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LES MATTRES-MOTS DE L’ANNEE

2021...

COORDINATION,
COMMUNICATION,

PARRAINAGE
MOTS D'INTRODUCTIONS

PARRAINAGE
ET PARRAINAGE !

Marc Paulius
Président
Un parrain, 1 emploi




BUREAU
Président : Marc PAULIUS

Vice-président : Ludovic LERAY
Secrétaire : Bertrand BOLLET
Trésoriere : Florence DELION

ADMINISTRATEURS

Gilles CLEMENT
Emmanuel ILLIAQUER

L’ E,QU I P E ANTENNE NANTES

Chargées de mission emploi : _ _
Béatrice BOUILLAUD Un Parrain 1 Emploi c'est

Silvi DE ALMEIDA un réseau de

Clémence VISENTIN 5

ANTENNE St-NAZAIRE

marraines et parrains bénévoles,
représentant tous les secteurs
professionnels

Chargée de mission emploi :
Marie-Hélene MOUTON




95% de nos actions reposent sur le PARRAINAGE
de chercheurs d’emploi, effectué par des
béenévoles issus du monde professionnel ou de
jeunes retraites, tous adhérents de notre
organisation.

#1 Le parrainage

Neée a l'initiative de la Jeune Chambre
Economique Francaise, lors d’un premier
Depuis 1996... accompagnement de jeunes diplémés,

[‘association s’est ouverte au fil des ans aux

besoins du territoire et aux plus discriminés
rencontrant des difficultés d’acces a I'emploi.

u’n‘ i Association reconnue d’intérét général depuis 2006.

il e%1p|oi




#1 Le

parrainage

?

Maintenir sa motivat

Pourquo

Jolp

et gagner en confiance

les attentes

tre
de son secteur

Affiner son projet
professionnel
Adapter sa technique
de recherche d’emploi

ieux connal

\



® Jeunediplomé

#H1 Le ® Beénéficiaire du revenu de solidarité active
parrainage

. ® Personne accompagnée par une structure
Pour qui ? d’insertion socioprofessionnelle

® Résident d’'un quartier de la politique de la ville
® Femme retoural'emploi

® Personne en situation de handicap

® Nouvel arrivant sur le territoire

® Senior




#1 Le
parrainage

Salariés,
Cadres dirigeants

Coachs,
travailleurs indépendants

Jeunes retraités




LE CADRE DU PARRAINAGE y eauive

Un Parrain 1 emploi

)
Marraine eul
Parrain A Filleul.e

Des rencontres et des échanges réguliers dans une de nos antennes ou dans l'entreprise de la marraine ou du parrain. Moyenne des
rencontres 8,2. Un parrainage gratuit qui peut aller jusqu’a 6 mois.

Entretien ? Début Bilan parrainage
individuel ' du parrainage 3 a 6 mois

lnforrhation Mise en relation Point pa'rrainage
collective filleul.e / parrain mensuel



#1 Le
parrainage

Insertion & QPV
102 parrainages

Public en insertion
2021

Niveau V
Niveau | 6.7%

21%
Niveau IV

26.1%

Niveau Il
26.9%

$ 1

65% 35%

Niveau Il
17.6%

629 9, DESORTIES POSITIVES

Concours

1.3%
Sans nouvelles CDI

11.7% 23.4%

Recherche d'emploi
13%

Création d'entreprise
1.3%
CDD > 6 mois
26%

Formation
13%

CDD < 6 mois
6.5%

Quartier Politique de
la Ville 2021

Niveau | Niveau VI
20% 16.7%
Niveau V
3.3%
Niveau Il Niveau IV
26.7% 26.7%
Niveau Ill
6.7%
[ ) @

L |

64% 367%

65 9% DESORTIES POSITIVES

Déménagement  CDI
3.8% 11.5%

Arrét/Abandon
26.9%

CDD
30.8%

Création d'activité
3.8%

Formation  Intérim
15.4%  3.8%



#1 Le
parrainage

Les résultats

CHIFFRES

#1- LE PARRAINAGE

262 PERSONNES

ont bénéficié d'un parrainage
* 'i'

67% 33%

ISSUE POSITIVE

V4

43 %

des personnes qui retrouvent
le chemin de I'emploi
bénéficient d'un contrat de
plus de 6 mois ou d'un CDI

DUREE MOYENNE
o 00

H
mnv

62%

des personnes
accompagnées retrouvent
un emploi, entrent en
formation, ou décident de
créer leur activité.

EMPLOIS DURABLES

Intérim
8.6%

CDI
35.5%

Formation
10.8%

CDD - 6 mois
9.7%

CDD + & mois
31.2%

6,5 mois

c'est la durée moyenne
d'un parrainage en 2021.

Quartiers Prioritaires

#2 - LE PROFIL DES FILLEULS

62 O/ SONTELOIGNES DE L'EMPLOI

A l'inscription 56% des personnes qui bénéficient d'un parrainage
sont considérées comme éloignées de I'emploi (RSA, Séniors,
longue durée d'inactivité, résidents des Quartiers Prioritaires,
etc.).

Nouveaux arrivants

RSA

Séniors

Jeunes Dilpdmés
FRE

PsH

Autres

60

- On remarque des
SECTEURS RECHERCHES métiers transversaux,

Commerce - Marketing avec des spécificités

s 12.4% propres a Nantes et a

25.4% Administratif Saint Nazaire
8.3%

Associatif - Collectivités

9.5%
Médico social Nantes
11.2% Services
industrie 5.3%
13.6%

Commerce/mkt ) Tous domaines

8.3% AsSoiTer 19.4%

Com web
TP
11.1% Industrie

16.7%

Compta gestion
13.9%

Médico-social
19.4%



#2 LES ACTIONS

a) OBJECTIF PARRAINAGE
EMPLOI

b) ACTIONS COLLEGES :
LES CLEFS D’ENTREE

c) VERS SOl POUR ALLER
VERS LES AUTRES



5 EDITIONS

« 82 demandeurs d’emploi accueillis
e« 27 PERSONNES ONT INTEGRE UN PARRAINAGE

14 personnes ont été recrutées

H#H2a - Les actions

NANTES 2 TEMPS FORTS POUR L’EMPLOI
ST-NAZAIRE 88 Matinée / Coaching, mise en confiance

Apres-midi / Candidatures et entretiens

Objectif
Parrainage
Emploi

NANTES METROPOLE HABITAT,
SYNERGIE, GEIQ PROPRETE, ADT 44, INSERIM, H30,
SAMSIC EMPLOI, MAISON &SERVICE, HIPPOPOTAMUS,

o P E AQUILA RH et MOZAIK RH...



#2a - Les actions

Objectif
Parrainage
Emploi

OPE




COLLEGES : Hector Berlioz, Rosa Parks et Stendhal

e 289 COLLEGIENS SENSIBILISES

e 24 parrains et marraines
* 10 entreprises ont accueilli 22 eleves dont 5 entreprises

#Zb = Les aCtiOnS de notre réseau

NANTES e 2 ATELIERS de 2 heures par classe : outils de recherche de

stage / rencontres pro / simulations d’entretiens.

. e 1 ACTION DE REMOBILISATION : mise en relation avec
Eléves de 3e des entreprises de notre réseau de parrains et marraines

Des clefs d’entrée,la

Entreprises des parrains/marraines :

DS| de Pole Emploi / Eric Leguern APTATIO / Guilhem Goudgil
NMH — Julien Etié / AILE MEDICALE — Sophie Marsolier / DB
SCHENKER — Anne-Lise Baudouin

1¢"e vision de I'entreprise...



Public en difficulté d’insertion professionnelle

ATELIER 1 : CONNAISSANCE DE SOl / ESTIME DE SOI

* |dentifier ses réussites et ses atouts
 Mettre en mots et images ses objectifs
 Apprendre a gérer son stress et améliorer sa confiance

#H2c - Les actions

000

ST-NAZAIRE

. ATELIER 2 : VERS LES AUTRES
« Vers sol

e (Codes vestimentaires et savoir-etre

pou Fd I Ier e L'importance de I'image dans la vie professionnelle
00,  Maitrise du projet et expression orale :
vers Ies aUtres » 000G * Attentes des employeurs

* Son corps et sa voix
e Maitrise des réseaux sociaux



Public en difficulté d’insertion professionnelle

17 PERSONNES ONT BENEFICIE DE CETTE ACTION

. * 4 sessions realisées en 2021 :
#ZC B LeS actions * 85% des participants se disent “tres satisfaits”

des ateliers

ST-NAZAIRE

Ateliers collectifs : 5, 12 octobre et 9, 16 novembre

Wl Format 2 journée
Entretiens individuels : 2h

« Vers soi
pour aller

0g
0ad

vers les autres »

Maison de quartier La Bouletterie - Ville de Saint Nazaire,
le PLIE, 'APIE et la FMQ.
Association Un Parrain 1 emploi / CCl



# Synthese des
accompagnements

2021

478 Adultes
+

Collégiens

* 262 PARRAINAGES

* 114 ENTRETIENS CONSEIL

* 82 PERSONNES DANS LE CADRE “OPE”

* 17 PERSONNES DANS LE CADRE “VSPAVA”

e 289 COLLEGIENS



COMMUNICATION INTERNE COMMUNICATION EXTERNE

* Formation des nouveaux et anciens e Améliorer notre visibilité sur les
parrains réseaux sociaux
* Newsletter mensuelle a destination * Enewsletter a destination du
. des bénévoles membres territoire et des entreprises
M ISE en place e Réunion hebdomadaire de
coordination
Développement ,
L I UNE ORGANISATION SECURISER NOTRE
OCd + EFFICIENTE MODELE ECONOMIQUE
D'accompagnement y Chao!ue salariee est garante d'une  Développer nos partenariats
mission

et mécénats prives

* Mise en place de groupes de travail « Adhésion obligatoire

(2 a 3 pers, CM + Bénévoles ou
bénévoles uniquement)

* Faire de nos bénévoles des
AMBASSADEURS de I'association.




Un Parrain 1 Emploi est
ENTREPRISE Ambassadeur entreprise accueillante”.

ACCUEILLANTE

« Entreprise accueillante », un dispositif de
NANTES Nantes Métropole dont le but est de valoriser
les demarches concretes des entreprises dans
le cadre de leur engagement RSE.

S‘QSYD CONSEIL

MS Dynamics AX & CRM

* Entretien conseil & simulation d’entretien de recrutement
* Visite de ses locaux & Portes ouvertes

* Parrainage & Coaching

- * Information collective pour présenter ses métiers

THIERRY ' npr,fiin * Période d'immersion en entreprise /stage

DDDDDDDDDD
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m UN PARRAIN UN EMPLOI 44 w % : s -
° @ParrsinEmpio; Pubsé p i Demittens € - 25 novembre, 19:08 - D

SPsarrainEmpio

e
LY

> Quartier des Dervallidres 4
Nous sommes alié 3 la rencontre des équipes de quartier, des ascos

Depuis quelques jours nous allons a la rencontre de

celles et ceux qui ont besoin de valoriser leur actives cutturelles vertes locales et surtout a |a rencontre dhabitants
Compétences, mettre au pOmt de beaux CV et lettres présents jeunes et moins jeunes! Tous A la recherche de stages ot @ o

. 2 I , 3 . emplois afin de lsur dire que nous sommes 13 avec le tissu associatif
de motivation ! Rdv le 23 septembre 3 la maison des D

Haubans / Réservez au 0240471112 merci

@bassalaicha pour votre relais.
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Communication

S Y. s G cold

Personnes touchées Interactions Score de diffusion Booster 1a publication ceo

08 LD

s

lls parlent de nous !

Veir 'activité sur Twitter 2 i
| § - 11 Rebouh Ali a retweeté
2 Retwests 11 )'sime
A retweeté

par Aurore Boidin Lahiou

Robin Salecroix @Robin_Salecroix - 14 déc.

@ De passage avec @FrRebouh pour saluer les équipes engagées pour une
journée dediée a 'emploi a la Maison de quartier des Dervallieres. Bravo 2

e Moy ¥ dabt e I'association ‘un parrain un emploi’ et leurs partenaires pour la réussite de
Higr, nos recruteurs ont participé & Iz 92me &dition I'événement. @NantesMetropole @nantesf
d'Z0bjecttParrainageEmplon. Un événemant de recruteament organiss par

notre partensire EP
. Tous nos postas &

—rr:izf 10 candidsts ont &2 regus 2n entretien.
rwc>|rh..ru nmh_fr/Espace-Recrute

w
o
()

784 abonnés

1 126 abonneés

n
EMPS FORTS POUR L'EMPL
lats, venez vous préparer et rencontre f

1 2 v 2 £) 13 ¥ oy



RENFORCER la présence de |I’'association sur le territoire

 Reéunions collectives dans les Péles Emplois, 1er prescripteur d’'un Parrain
1 emploi (en augmentation de 30%)

 Rencontre de 'ensemble des partenaires territoriaux et partenaires
associatifs.

* Formation avec Mozaik RH de 2 salariées.

CONSOLIDER

 Un budget a I’équilibre et des charges maitrisées
e Deébut de mise en oeuvre du DLA et notamment des rendez-vous réguliers
pour les parrains via des ateliers et échanges de pratiques.

#3 RAPPORT
MORAL

DES RESULTATS

 + de 700 personnes accompagnées

e Salon Profession’L, Forum des associations de la rentrée 2021

e 27 temps forts organisés pour les filleuls(les) et les marraines et parrains :
Cafés emploi, ateliers thématiques, jeu du TAO.

e + de visibilité (linkedin/ groupes emploi Facebook / twitter).




COMPTE DE RESULTAT

TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION

au 31/12/2021

139 310 euros

au 31/12/2020

171 416 euros

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION

139 130 euros

140 221 euros

EXCEDENT

180 euros

31 195 euros

CONTRIBUTIONS VOLOTAIRES

72 800 euros

69 160 euros

#4 RAPPORT
FINANCIER

Fonds propres associatifs : 47 797 euros au 31/12/2021

RESULTAT I'EXPLOITATION 52 1155
De participation
o 0 D'autres valeurs mobiliéres et créances d'actif immobilisé
= 5 Autres intéréts et produits assimilks 128 1&0
a g Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
E % Diférences positives de change
o Produits mets sur cessions de valeurs mobiiéres de placement
Total des produits financiers 128 160
o Dotations aw: amortissements, aux dépréciations et aux provisions
o E Intéréts et charges assimises 104
g 0 Différences negatives de change
§ g Charges nettes sur cessions de valkurs mobiiéres de placement
D=
L
Total des charges financiéres 104
RESULTAT AMNANCIER 128 56
RESULTAT COURANT avant impdts 180 1210
m .
en )| Sur opérations de gestion 30 000
% E Sur opérations en capital
o E Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
3
]
E Total des produits exceptionnels 30 000
o
i
|
i | Sur opérations de gestion 15
2 S| sur opérations en capital
% Q Dotations aw: amortissements, aux dépréciations et aux provisions
5
E Total des charges exceptionnelles 15
wi
RESULTAT BEXCEPTIONMEL 29 985
Participation des salariés aux résultats
Impats sur les benéfices
TOTAL DES PRODWUITS 135 310 171 416
TOTAL DES CHARGES 139 130 140 221
EXCEDENT ocu DERICIT 180 31 185
CONTRIBUTIONS VOLDNTAIRES BN MATURE
Dons en mature
Prestations en nature 72 800 68 160
Beneévolat
TOTAL 72 800 69 160
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES BM MATURE
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens
Prestations
Personnel bénévole 72 800 6o 160
TOTAL 72 800 69 160




H5
ORIENTATIONS
2022

/.

. CONSEIL D’ADMINISTRATION RENFORCE

. MISE A JOUR DE NOTRE LOGICIEL METIER & FORMATION

. DEVELOPPER ACCOMPAGNEMENT DES MARRAINES/PARRAINS
. CONSOLIDER NOS LIENS AVEC LES PARTENAIRES DU TERRITOIRE
. OPTIMISER NOTRE PRESENCE SUR LES EVENEMENTS EMPLOI.

. RECONDUCTION DE LA CONVENTION AVEC NANTES METROPOLE

HABITAT

NOUVEAUX MECENATS DE COMPETENCES : EJLO et Cédréo
rejoignent l’'association. Invitation de ENEDIS aux portes ouvertes
de I’entreprise.
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