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L E S  M A Î T R E S - M O T S  D E  L’A N N É E  

2 0 2 1 …

COORDINATION,

COMMUNICATION,

PARRAINAGE

PARRAINAGE

ET PARRAINAGE !

M a r c  P a u l i u s
P r é s i d e n t

U n  p a r r a i n ,  1  e m p l o i  

MOTS D’INTRODUCTIONS



L’ÉQUIPE

454



95% de nos actions reposent sur le PARRAINAGE 
de chercheurs d’emploi, effectué par des 

bénévoles issus du monde professionnel ou de 
jeunes retraités, tous adhérents de notre 

organisation.

Née à l’initiative de la Jeune Chambre 
Économique Française, lors d’un premier 
accompagnement de jeunes diplômés, 

l’association s’est ouverte au fil des ans aux 
besoins du territoire et aux plus discriminés 

rencontrant des difficultés d’accès à l’emploi.

Association reconnue d’intérêt général depuis 2006.

#1 Le parrainage

Depuis 1996…



#1 Le
parrainage

Pourquoi ?

Maintenir sa motivation
et gagner en confiance

Mieux connaitre les attentes
de son secteur

Affiner son projet 
professionnel

Adapter sa technique
de recherche d’emploi



Jeune diplômé

Bénéficiaire du revenu de solidarité active 

Personne accompagnée par une structure
d’insertion socioprofessionnelle

Résident d’un quartier de la politique de la ville

Femme retour à l’emploi

Personne en situation de handicap

Nouvel arrivant sur le territoire

Senior

#1 Le
parrainage
Pour qui ?



#1 Le
parrainage
Par qui ?

Salariés, 
Cadres dirigeants

Coachs,
travailleurs indépendants 

Jeunes retraités



LE CADRE DU PARRAINAGE

Des rencontres et des échanges réguliers dans une de nos antennes ou dans l’entreprise de la marraine ou du parrain. Moyenne des
rencontres 8,2. Un parrainage gratuit qui peut aller jusqu’à 6 mois.



#1 Le
parrainage

Insertion & QPV
102 parrainages



#1 Le
parrainage

Les résultats

262 PERSONNES



a) OBJECTIF PARRAINAGE 
EMPLOI

b) ACTIONS COLLÈGES : 
LES CLEFS D’ENTRÉE

c) VERS SOI POUR ALLER
VERS LES AUTRES

#2 LES ACTIONS



2 TEMPS FORTS POUR L’EMPLOI
Matinée / Coaching, mise en confiance

Après-midi / Candidatures et entretiens

5 ÉDITIONS
• 82 demandeurs d’emploi accueillis

• 27 PERSONNES ONT INTÉGRÉ UN PARRAINAGE

• 14 personnes ont été recrutées

NANTES METROPOLE HABITAT,
SYNERGIE, GEIQ PROPRETE, ADT 44, INSERIM, H30, 
SAMSIC EMPLOI, MAISON &SERVICE, HIPPOPOTAMUS, 
AQUILA RH et MOZAIK RH…

NANTES
ST-NAZAIRE

#2a - Les actions

Objectif
Parrainage

Emploi



#2a - Les actions

Objectif
Parrainage

Emploi



COLLÈGES : Hector Berlioz, Rosa Parks et Stendhal

• 2 ATELIERS de 2 heures par classe : outils de recherche de 

stage / rencontres pro / simulations d’entretiens.

• 1 ACTION DE REMOBILISATION : mise en relation avec 

des entreprises de notre réseau de parrains et marraines

• 289 COLLÉGIENS SENSIBILISÉS
• 24 parrains et marraines

• 10 entreprises ont accueilli 22 élèves dont 5 entreprises 

de notre réseau

Entreprises des parrains/marraines :

DSI de Pôle Emploi / Eric Leguern APTATIO / Guilhem Goudgil 

NMH – Julien Etié / AILE MEDICALE – Sophie Marsolier / DB 

SCHENKER – Anne-Lise Baudouin

NANTES

#2b - Les actions

Élèves de 3e

Des clefs d’entrée,la 
1ère vision de l’entreprise…



ST-NAZAIRE

Public en difficulté d’insertion professionnelle 

ATELIER 1 : CONNAISSANCE DE SOI / ESTIME DE SOI

• Identifier ses réussites et ses atouts
• Mettre en mots et images ses objectifs
• Apprendre à gérer son stress et améliorer sa confiance

ATELIER 2 : VERS LES AUTRES

• Codes vestimentaires et savoir-être
• L’importance de l’image dans la vie professionnelle 

• Maîtrise du projet et expression orale :
• Attentes des employeurs
• Son corps et sa voix
• Maîtrise des réseaux sociaux

#2c - Les actions

« Vers soi
pour aller 

vers les autres »



Maison de quartier La Bouletterie - Ville de Saint Nazaire, 
le PLIE, l’APIE et la FMQ.
Association Un Parrain 1 emploi / CCI 

Ateliers collectifs : 5, 12 octobre et 9, 16 novembre
Format ½ journée
Entretiens individuels : 2h

17 PERSONNES ONT BÉNÉFICIÉ DE CETTE ACTION 
• 4 sessions réalisées en 2021 :
• 85% des participants se disent “très satisfaits” 
des ateliers

ST-NAZAIRE

Public en difficulté d’insertion professionnelle 

#2c - Les actions

« Vers soi
pour aller 

vers les autres »



• 262 PARRAINAGES 

• 114 ENTRETIENS CONSEIL

• 82 PERSONNES DANS LE CADRE “OPE”

• 17 PERSONNES DANS LE CADRE “VSPAVA”

• 289 COLLÉGIENS

# Synthèse des 
accompagnements 

2021

478 Adultes
+

Collégiens



SÉCURISER NOTRE 
MODÈLE ÉCONOMIQUE

• Développer nos partenariats          
et mécénats privés

• Adhésion obligatoire

COMMUNICATION INTERNE

• Formation des nouveaux et anciens 
parrains

• Newsletter mensuelle à destination 
des bénévoles membres 

• Réunion hebdomadaire de 
coordination 

UNE ORGANISATION 
+ EFFICIENTE
• Chaque salariée est garante d'une 

mission
• Mise en place de groupes de travail 

(2 à 3 pers, CM + Bénévoles ou 
bénévoles uniquement)

• Faire de nos bénévoles des 
AMBASSADEURS de l’association.

COMMUNICATION EXTERNE
• Améliorer notre visibilité sur les 

réseaux sociaux
• Enewsletter à destination du 

territoire et des entreprisesMise en place

Développement
Local

D’accompagnement



Un Parrain 1 Emploi est 
“Ambassadeur entreprise accueillante”.

« Entreprise accueillante », un dispositif de 
Nantes Métropole dont le but est de valoriser 
les démarches concrètes des entreprises dans 
le cadre de leur engagement RSE.

• Entretien conseil & simulation d’entretien de recrutement
• Visite de ses locaux & Portes ouvertes
• Parrainage & Coaching
• Information collective pour présenter ses métiers
• Période d’immersion en entreprise /stage

NANTES

RSE



784 abonnés

1 126 abonnés

Communication

Ils parlent de nous !



#3 RAPPORT
MORAL

RENFORCER la présence de l ’association sur le terr itoire

• Réunions collectives dans les Pôles Emplois, 1er prescripteur d’un Parrain 
1 emploi (en augmentation de 30%)

• Rencontre de l’ensemble des partenaires territoriaux et partenaires 
associatifs.

• Formation avec Mozaïk RH de 2 salariées.

CONSOLIDER

• Un budget à l’équilibre et des charges maîtrisées
• Début de mise en oeuvre du DLA et notamment des rendez-vous réguliers 

pour les parrains via des ateliers et échanges de pratiques.

DES RÉSULTATS
• + de 700 personnes accompagnées 
• Salon Profession’L, Forum des associations de la rentrée 2021
• 27 temps forts organisés pour les filleuls(les) et les marraines et parrains : 

Cafés emploi, ateliers thématiques, jeu du TAO.
• + de visibilité (linkedin/ groupes emploi Facebook / twitter).



#4 RAPPORT 
FINANCIER

Fonds propres associatifs : 47 797 euros au 31/12/2021



1. CONSEIL D’ADMINISTRATION RENFORCÉ 

2. MISE À JOUR DE NOTRE LOGICIEL MÉTIER & FORMATION

3. DÉVELOPPER L’ACCOMPAGNEMENT DES MARRAINES/PARRAINS

4. CONSOLIDER NOS LIENS AVEC LES PARTENAIRES DU TERRITOIRE

5. OPTIMISER NOTRE PRÉSENCE SUR LES ÉVÈNEMENTS EMPLOI.

6. RECONDUCTION DE LA CONVENTION AVEC NANTES METROPOLE 
HABITAT 

7. NOUVEAUX MECENATS DE COMPETENCES : EJLO et Cédréo 
rejoignent l’association. Invitation de ENEDIS aux portes ouvertes 
de l’entreprise.

#5 
ORIENTATIONS 

2022



#6 BUDGET
PRÉVISIONNEL

2022



#MERCI !  


