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# MOTS D’INTRODUCTION

« Dans un contexte de quasi-plein emploi en Loire-Atlantique, la dynamique change…
Si le nombre de demandeurs d’emploi a fortement baissé chez les jeunes diplômés et les seniors sur notre 
territoire, certains publics éprouvent encore de grandes difficultés à retrouver le chemin de l’emploi. En 2022 
nous avons porté une attention toute particulière aux chercheurs d’emploi de longue durée, aux bénéficiaires de 
L’ASS ou du RSA et aux résidents des Quartiers de la Politique de la Ville, où le sous-emploi des femmes est 
davantage présent et le taux de pauvreté 3 fois plus élevé que dans les unités urbaines englobantes. 
Les administrateurs, les marraines et les parrains forces vives de notre association, soutenus par nos chargées 
de mission, ont eu et auront encore un rôle crucial à jouer dans l’accompagnement des personnes les plus 
discriminées à l’emploi en 2023.

Personne n’est inemployable, grâce à nos partenaires publics et privés que je tiens à saluer et remercier pour 
leur soutien, celles et ceux qui sont durablement privés d’emploi, seront parrainés par notre organisation pour 
leur permettre de gagner en confiance et mieux faire-savoir leur savoir-faire ! »

Marc Paulius
Président
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# GOUVERNANCE ET ORGANISATION
02
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Trésorière

BUREAU

Thierry

BERCAULT
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LIBAUD Accompagnés par un réseau 
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À NANTES

Leïla CHERGUI

À NANTES

À NANTES

À NANTES

Capucine BECQUART

Coordination d’équipe
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4



Affiner
son projet 

professionnel

Adapter
sa technique
de recherche 

d’emploi

Mieux
connaitre 

les attentes
de son secteur

Maintenir sa 
Motivation

et gagner en 
confiance

# POURQUOI LE PARRAINAGE ?

5



# POUR QUI ?

Jeune diplômé

Bénéficiaire de l’Allocation de Solidarité Spécifique

Bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active

Personne accompagnée par une structure d’insertion socioprofessionnelle

Résident d’un Quartier de la Politique de la Ville

Femme retour à l’emploi

Personne en situation de handicap

Nouvel arrivant sur le territoire

Senior
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# PAR QUI ?

417
Marraines
et parrains

Salariés, cadres 
dirigeants

Coachs et
travailleurs 

indépendants

Jeunes 
retraités

93,2% d’actifs
6,8% jeunes retraités
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346 personnes 
ont bénéficié 

d’un parrainage

27%

73%

Parrainages 2021 suivis en 2022

Nouveaux parrainages 2022

# RÉSULTAT PARRAINAGE 2022

Durée moyenne du parrainage : 5,2 mois
Nombre moyen de rencontres : 7,8
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61%
39%

Femmes Hommes

20,80%

13,60%

62,10%

3,50%

NIVEAU D’ÉTUDES

CAP et infra Baccalauréat

Bac + 2 à + 5 > Bac + 5

# RÉSULTAT PARRAINAGE 2022
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DELD FRE JD <26ANS NA PSH QPV ASS & RSA SENIOR AUTRE
Série1 5,10% 9,30% 20,40% 1,30% 7,40% 9,70% 13,40% 13% 11,10% 9,30%

PUBLIC PARRAINÉ

Hors PSH, 72,2% des personnes qui bénéficient d’un 
parrainage en 2022 sont considérées comme éloignées 
de l’emploi (ASS/RSA, Senior, DELD, QPV, NA..).

# RÉSULTAT PARRAINAGE 2022
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# RÉSULTAT PARRAINAGE 2022
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11%
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SORTIS AVEC SOLUTION

79,2% 
(vs 62% en 2021)
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# LES ACTIONS



# OBJECTIF PARRAINAGE EMPLOI

BILAN SAINT-NAZAIRE (1 journée)
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# OBJECTIF PARRAINAGE EMPLOI

BILAN NANTES (2 journées)
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# ACTION COLLÈGES « Nous accompagnons les élèves de 3ème de 3 collèges nantais

dont 2 REP+ (Hector Berlioz, Stendhal et Rosa Park), en leur

faisant bénéficier de l’expérience de nos marraines et parrains

pour élargir le champ des possibilités et favoriser les

découvertes métiers »
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# VERS SOI POUR ALLER VERS LES AUTRES

POURQUOI ?
Certaines personnes se sentent éloignées des « codes » de l’emploi et du 

monde de l’entreprise. Nous les faisons travailler sur la connaissance de 

soi et leur communication verbale et non-verbale.

COMMENT ?
2 ateliers GRATUITS de 3h, par groupe de 10 à 12 personnes.

POUR QUI ?
Les publics en difficulté d’insertion professionnelle, demandeurs d’emploi 

de longue durée et personnes suivies par les chantiers d’insertion

BILAN  

35 participants à l’atelier 1

30 participants à l’atelier 2
Maisons de quartier - Ville de Saint 
Nazaire – La CARENE- ADELIS - LE PLIE -
APIE – SIAE nazairiennes
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# SYNTHÈSE 2022

• 447 ADULTES
Parrainages, entretiens conseil et actions ciblées

289 COLLÉGIENS
La 1ère vision de l’entreprise
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1 170 abonnés

1 126 followers

# RÉSEAUX SOCIAUX
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REVUE - PRESSE

20



# TÉMOIGNAGES VIDÉO
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Vidéo motion.mp4
portrait bernard.mp4
portrait double.mp4
Portrait Marc.mp4
Vidéo motion.mp4


# ANIMATION RÉSEAU 1P1E

Exemple d’ateliers : ENNEAGRAMME / EBP MENSUEL
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# PRÉSENCE HORS LES MURS
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# NOS PARTENAIRES

24



# COTISATIONS 2023

COTISATIONS 2022 : 15 €

COTISATIONS 2023 : 15 €
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NOUS AVONS RENFORCÉ NOS OUTILS INFORMATIQUES & NOS EQUIPEMENTS DE BUREAUTIQUE 

• Achat d’ordinateurs et de téléphones portables pour les rdvs extérieurs et le télétravail

• Améliorations des fonctionnalités de notre logiciel métier et formations adaptées pour chaque 

chargée de mission.

CONSOLIDER

• Accompagnement renforcé des marraines et parrains avec 23 temps forts organisés.

• Les charges sont maîtrisées et le budget à l’équilibre.

DES RÉSULTATS

• + de 700 personnes accompagnées sur le département de Loire-Atlantique.

• De nouveaux partenaires privés dont la Fondation EDF

# RAPPORT MORAL
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# RAPPORT FINANCIER 

PRODUITS D’EXPLOITATION



CHARGES D’EXPLOITATION

# RAPPORT FINANCIER 



# RAPPORT FINANCIER 



# RAPPORT FINANCIER 



# ORIENTATIONS 2023

1. RENFORCER NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

1. ACCOMPAGNER LES NOUVEAUX & ANCIENS PARRAINS/MARRAINES GRÂCE AUX NOUVEAU 

LIVRET D’ACCUEIL, AUX ATELIERS ET AU MENTORAT

2. RENFORCER LE MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES 

3. OPTIMISER NOTRE PRÉSENCE SUR LES ÉVÈNEMENTS EMPLOI

4. DÉPLOYER NOTRE NOUVELLE PLATEFORME DE MARQUE
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# BUDGET PRÉVISIONNEL 2023



# FUTURE PLATEFORME DE MARQUE
BY DIGITAL CAMPUS NANTES
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# FUTURE PLATEFORME DE MARQUE
BY DIGITAL CAMPUS NANTES



# MERCI

1 impasse Joseph-Marie Fourage
Bâtiment 1 - CS 30554

44305 NANTES CEDEX 3

02 40 47 11 12

NANTES

Chambre de Commerce et d’Industrie
35 avenue du Général de Gaulle

44600 SAINT-NAZAIRE

02 51 73 45 41

SAINT-NAZAIRE
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