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« Dans un contexte de quasi-plein emploi en Loire-Atlantique, la dynamigue change...

Sile nombre de demandeurs d’'emploi a fortement baissé chez les jeunes diplomes et les seniors sur notre
territoire, certains publics éprouvent encore de grandes difficultés a retrouver le chemin de 'emploi. En 2022
nous avons porte une attention toute particuliere aux chercheurs d’emploi de longue durée, aux béenéficiaires de
L’ASS ou du RSA et aux residents des Quartiers de la Politique de la Ville, ou le sous-emploi des femmes est
davantage present et le taux de pauvrete 3 fois plus élevé que dans les unités urbaines englobantes.

Les administrateurs, les marraines et les parrains forces vives de notre association, soutenus par nos chargees
de mission, ont eu et auront encore un role crucial a jouer dans 'accompagnement des personnes les plus
discriminees a 'emploi en 2023.

Personne n’est inemployable, grdce a nos partenaires publics et privés que je tiens a saluer et remercier pour
leur soutien, celles et ceux qui sont durablement privées d’'emploi, seront parrainés par notre organisation pour
leur permettre de gagner en confiance et mieux faire-savoir leur savoir-faire I »

Marc Paulius
Président
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# GOUVERNANCE ET ORGANISATION

CHARGEES DE MISSION EMPLOI
BUREAU
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Béatrice
BOUILLAUD

Marc PAULIUS Bertrand BOLLET 14 silvi

Président = Vice-president DE ALMEIDA

Gilles CLEMENT
Secrétaire

CONSEIL D'ADMINISTRATION

COORDINATION

>
>y >

Capucine BECQUART ; .

Cassandra
ROCHAULT

Coordination d’équipe

Leila CHERGUI

L 2 3 SN

> A SAINT-NAZAIRE

| \ Marie-Héléne
Thierry w. -1 |} Francois
BERCAULT e GUINOT

ROCHEREAU PERCOT-GILLET 4§ #  LIBAUD Accompagnes par un res€au
Dynamique de 417 marraines
et parrains bénévoles

‘—




# POURQUOI LE PARRAINAGE ?

Adapter Mieux
sa technique connaitre

de recherche les attentes
d’emploi de son secteur

Maintenir sa
Motivation
et gagner en
confiance




# POUR QUI ?

Jeune dipl6bmé

Bénéficiaire de I'Allocation de Solidarité Spécifique

Bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active

Personne accompagnée par une structure d’insertion socioprofessionnelle
Résident d’'un Quartier de la Politique de la Ville

Femme retour a I'emploi

Personne en situation de handicap

Nouvel arrivant sur le territoire

Senior




# PARQUI ?

93,2% d’actifs
6,8% jeunes retraités

Marraines
et parrains

Salariés, cadres Coachs et
dirigeants . travailleurs

indépendants

-
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CADRE DU PARRAINAGE
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g £ - 7 i Marraine Léquipe
“Des rencontres et des échanges résuliers ! XF‘“E“"E e Ko el
o O
Jusqu’a 6 mois (gratuit)
. i d
| ! OBJECTIF

EMPLOI

Entretien E Début ! Bilan parrainage
individuel : du parrainage ; a 6 mois

Inforﬁatiorw Mise en relation Point pa:rrainage
collective filleul.e / parrain mensuel




# RESULTAT PARRAINAGE 2022

346 personnes
ont bénéficie v
d’'un parrainage

B Parrainages 2021 suivis en 2022

Durée moyenne du parrainage : 5,2 mois B Nouveaux pa rrainages 2022
Nombre moyen de rencontres : 7,8




# RESULTAT PARRAINAGE 2022

NIVEAU D’ETUDES

3,50%

‘
13,60%
62,10% .’

B Femmes B Hommes _ ,
m CAP et infra B Baccalauréat

mBac+2a+5 m>Bac+5




# RESULTAT PARRAINAGE 2022

PUBLIC PARRAINE

DELD FRE <26ANS PSH QPV ASS & RSA SENIOR AUTRE
M Sériel 5,10% 9,30% 20, 40% 1,30% 7, 40% 9,70% 13,40% 13% 11,10% 9,30%

Hors PSH, 72,2% des personnes qui bénéficient d’un
parrainage en 2022 sont considérées comme éloignees
de 'emploi (ASS/RSA, Senior, DELD, QPV, NA..).




# RESULTAT PARRAINAGE 2022

SORTIS AVEC SOLUTION

(vs 62% en 2021)
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# OBJECTIF PARRAINAGE EMPLOI

TEMPS FORTS

BILAN SAINT-NAZAIRE (1 journée) e |

COACHING

Nombre d’'inscrits 24 inscrit(e)s Aprés-midi
ENTRETIENS

RECRUTEURS

Nombre de participants / 15 participants

Aide a la personne, Tertiaire, BTP, Grande Distribution,

Secteurs de recherche Intérim/insertion, propreté, espaces verts

Nombre de parrains/marraines
présents

A

5 I APEF/GEIQ PROPRETE/INSERIM / RAS INTERIM/

Nombre d’entreprises
SYNERGIES

Nombre d’offres d’emplois présentées |28

Nombre d’entretiens prévus 23 entretiens réalisés

Nombre de parrainages a I'issue de
I"action
Nombre d’emploi suite a 'OPE 1 CDI

3 parrainages




# OBJECTIF PARRAINAGE EMPLOI

BILAN NANTES (2 journées)

Nombre d’inscrits

36

Nombre de participants

30

Secteurs de recherche des demandeurs
d’emploi

Entretien, maintenance, commerce, Logistigue, Petite-enfance,
Vendeur, Preparateur de commandes, Administratif, Assistant de
Direction _ Commerce international — Formation — Economie social
solidaire — Administratif — Coordination — Assurance et Mutuelle -
Paie — Tertiaire -Teleconseiller

Nombre de parrains/marraines présents

10

Entreprises présentes

AGEPLA — HUMAMNDO — CEMTRE DE FORMATION CROIX-ROUGE — TRAMSDEY
—MAMNTES METROPOLE HABITAT — SYMERGIE - GEIQ PROFPRETE —
DECOLL'TOM JOB — RAS INTERIM Tertiaire — RAS INTERIM Logistique et
Transport— U2P

Nombre d’entretiens avec les recruteurs 59
Nombre de parrainages a l'issue de l'action | 14
Nombre de 2™ entretiens prévus aprés OPE | 22

RENDEZ-VOUS LE 5 MAI
MAISON DE QUARTIER
DE LA BOTTIERE
47 route de Saint-Luce 3 Nantes

2
TEMPS FORTS
9h-12h : Coaching Pitch
13h-16h30 : Jobdating

Possibilite de déjeuner sur place
Inscriptions auprés de

beatrice@parrainemploi.com
etau 07 52 60 77 41

SYNERGIE

RECRUTE

POUR LE BTP

OFE

2

TEMPS FORTS
POUR L'EMPLOI

|| 13h00 - 15h30 |

COACHING

16h00 - 18h00
ENTRETIENS

Trouver
1 emploi a
c’est plus

Structurer
son projet
et avancet

RECRUTEURS J

2

facile'l/ '/




# ACTION CO I—LEG ES « Nous accompagnons les éleves de 3¢M¢ de 3 colleges nantais

B dont 2 REP+ (Hector Berlioz, Stendhal et Rosa Park), en leur
faisant bénéficier de l'expérience de nos marraines et parrains
pour élargir le champ des possibilités et favoriser les
découvertes métiers »

Mbres de
Nombre
College [Classes [Atelier Date de réalisation & dlaves bénevoles
mobilisés
E:l:tnr 5 Classes de|Simulation d'entretien et code de FPentreprise avec 7,9,10, 16 et 17 Juin 109 7
rlic: e lintervention de professionnels [2h) 20272

& classes del Module 1: I:lE'IZl:I...J'.-'EI'IIIEE- des outils de r?-:herth-a l.:la stage 12 au 14 Septembre
Slendhal (W, lettre de mativation, platefarme Laire Atlantique,...) et 111 10

&1
: simulation d'entretien 2022
4 classes delsimulation d'entretien et code de Fentreprise avec 23, 27,288t 29
Rosa Parks | . , ] _ G/ Fi
3= Fintervention de professionnels [2h) Septembre 2022

TOTAL| 287 24

dn parraip
il emploi



# VERS SOI POUR ALLER VERS LES AUTRES

POURQUOI ?

Certaines personnes se sentent éloignées des « codes » de 'emploi et du
monde de I'entreprise. Nous les faisons travailler sur la connaissance de
soi et leur communication verbale et non-verbale.

COMMENT ?
2 ateliers GRATUITS de 3h, par groupe de 10 a 12 personnes.

POUR QUI ?
Les publics en difficulté d’insertion professionnelle, demandeurs d’emploi
de longue durée et personnes suivies par les chantiers d’insertion

BILAN
35 participants a l'atelier 1

30 participants a l'atelier 2 |

Vers soi

pour aller
vers les autres

L'objectif est d'améliorer I'accks a Pemploi des publics en difficulté
d’insertion professionnelle et les demandeurs d'emploi de longue durée.
lIs participent gratuitement a 2 ateliers collectifs, animés dans le respect

de la personne et de ses spécificités, par une ou un formateur de notre
association. Ces ateliers sont orientés vers la connaissance de soi,
pour gagner en confiance et aller vers les autres.

ATELIERS

= ldentifier les réussites, les relations personnelles et
professionnelles qui vont aider a développer vos
atouts de votre chemin de vie.

= lllustrer son parcours personnel et professionnel
pour géndrer sa motivation.

= Apprivoiser son stress et améliorer sa conflance avec
des outils simples.

= Connafitre les codes qui régissent le monde
professionnel (savoir-2tre, présentation, communication)

= S'entrainer a présenter son projet de fagon positive et
efficace dans un temps donné.

= Connaltre et comprendre les attentes des employeurs

= Découvrir et savoir utiliser les moyens de
communication ainsi que les nouvelles technologies
dans un contexte professionnel.

Attention : Les participants ne peuvent
s'inscrire qu'a un seul groupe.

DATES

GROUPE A

ATELIER 1 :12 octobre de 9h a12h
ATELIER 2 : 18 octobre de 14h a 17h

GROUPE B

ATELIER 1 : 9 novembre de Sh a 12h
ATELIER 2 : 15 novembre de 14h a 17h

GROUPE C

ATELIER 1 : 23 novembre de Sh a 12h
ATELIER 2 : 29 novembre de 14h a 17h

GROUPE D
ATELIER 1 : 7 décembre de 9h a 12h
ATELIER 2 : 13 décembre de 14h & 17h

ou? Renseignements Inscription

ATELIER 1 ATELIER 2

st-nazaire@parrainemploi.com
Maison de Quartier  Maison de Quartier ouau02 51734541 0U
de la Chesnaie de la Bouletterie dans Fune des 2 Maisons

Obligatoire au plus tard

latelier (places limitées).

de Quartier partenaires.

3 semaines avant la date de

Maisons de quartier - Ville de Saint
Nazaire — La CARENE- ADELIS - LE PLIE -
APIE — SIAE nazairiennes




# SYNTHESE 2022

* 447 ADULTES

Parrainages, entretiens conseil et actions ciblées

289 COLLEGIENS

La lere vision de I'entreprise




# RESEAUX SOCIAUX

1 170 abonnés

1 126 followers

o
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La Crevete soligeire
@ Lacra-‘-g[esﬂl'ﬂﬂ

: ;. ineer
e oar tpyr aCCES B M ERMPIE -

momn Un Parrain 1 Emploi L
adis] ) 992 at

pimeé par @

s 113 des ter e plul‘aEE-lDHnEllEE 21 DD“SE“ = des |E“|"leﬁ- &t dee

ponnes

« Modifié « ®

- Merci aux journalistes de Les Autres Possibles d'avoir pensé a Un Parrain 1

Slm_ Emploi et de le glisser dans le guide "Nantes Durable et Solidaire”. Ce sont prés
23 de 600 adresses a Nantes et alentours qui limitent leur impact carbone, luttent
;m:f]t contre les inégalités, et contribuent au lien social : Restaurants, bars, épiceries,
qug ressourceries, boutiques de créateurs, mais aussi fermes, domaines viticoles, gites,

circuits touristiques locaux, associations solidaires, etc. //

Rémplol 1

"Sélectionnées de fagon totalement indépendante, sur la base de critéres précis et
choisis, et présentés en début d'ouvrage. Aucun commerce n'a payé pour
apparaitre dans nos pages. Depuis 2016, notre association se bat pour le
journalisme local indépendant, et s’y tient I* @ #nantesdurable #cadeaudenoel

C@O clémence visentin et 26 autres personnes 2 commentaires

Réactions

&@c.eeaBs

m UN PARRAIN UN EMPLOI 44
@ParrsinEmpioi

#Emploi #Reseau Vous souhaitez rencontrer des
professionnelles/Is de votre secteur? L'association
vous met en relation avec des actifs du territoire pour
répondre a toutes vos interrogations. Infos 02 40 47
1112 ou contact@parrainemploi.com
@poleemploi_PDL @AtdecEmploi

B:50 AM - 156 févr. 2022

Wl Voir ez stetistiques des Tweets

1 Retweet 2 J'sims

T3 Vous avez retweeté

Nantes Métropole Habitat
2NMHebitst

['f%'SAVE THE DATE]

NMH. en partenariat avec @ParrainEmploi et
@transdevFR, organise un #JobDating le 22/03 aprés-
midi a I'agence Jamet.

Nous recrutons dans la proximité ! Venez nous
rencontrer a cet événement Femploi !

n Plus d'infos : nmh.fr/Actus/Rendez-v...
#NMHRecrute

y

NCE JAMET

parInGl - ;

nanves
meétnopore METIERS DE LA

HasiTar PROXIMITE

@*_{Qﬁ_;ag,, METIERS DU
STRO TRANSPORT

‘ Vous et 8 gutres personnes

1:66 PM - 16 mars 2022

B Retweets 6 J'sime

=AGCFLAdd @
@irfssHnp eve

ST UAnSUeviR
X Rouge/

Humando_rh & La Croj
ntbnte.fr,’e,’inscription

ETRE COACHE(E) ET TROUVER UN EMPLOI |

|

AV
sl "A/SON DE QUARTIER DE LA BoTTIERE

13 Vous avez retwecte

Nantes Métropole Habitat
2NMHabitst

[#JobDatingg] Une 30aine de participants a notre job
dating organisé en partenariat avec @ParrainEmploi

et @transdevFR dans notre agence Jamet a #Bellevue.
Les candidats ont pu rencontrer les recruteurs pour
postuler a des emplois dans le domaine de la
#proximite

5:0€ PM - 22 mars 2022

6 Retweets  7Jaime

47 route de Salnte-Luce, 44300 NANTES

ATELIER DE PREPARAT]
ARATION -
Ala MAISON DE LempLo %’"*
‘ " Fress Wi, #6300 MB LA Aon rm

VENDRED! 29 "
SRR | w2

1:23 PM - 19 gyr. 2022

b Voir ies Etatistiques des Tweets

2Retwests 2 Tweetscitéz: 3 J'gime



REVUE - PRESSE

X \ E?: Google Agenda - Semaine du 22 X . Un parrain 1 emploi : « Nous s0 X +

Wormatemjudiciaire.fr/actualites/un-parrain-1—em;_>loi-nous—sommes—dans-laction/ T &2 ¥ )

INFORMATELR
= JUDICIAIRE e
_— Le media
.‘ des affaires

Accueil > Actualités > Un parrain 1 emploi : « Nous sommes dans l'action »

— LOIRE-ATLANTIQUE  ACTUALITES ANNONCES LEGALES
. . . \/os annonces |é ales au meilleur rix dans
Un parrain 1 emploi : « Nous sommes dans |’action » Y 5

Publié le 05/08/2022

Avocats, Notaires, Experts-comptab|es

Implantée a Nantes et Saint-Nazaire, Un Parrain 1 emploi aide prés de 500 adultes chaque année a trouver un emploi. Particuliers et Entrepreneurs

L'association souhaite également renforcer le levier du mécénat de compétences aupres des entreprises qui constituent

-

un véritable vivier de professionnels a méme d’accompagner ces chercheurs d’emploi.

FORMALITES JURIDIQUES

‘ Soulagez vos équipes et libérez du temps

9,

pour des travaux 3 forte valeur ajoutée.

Vos formalités juridiques

DANS LA MEME CATEGORIE
ACTUALITES

. £ Serge Papin, ancien
ﬁ PDG de Systeme U : « Le
patron, c'est un gars du

pays »

@ 20°C Trésensoleille C@E®®

i pour rechercher

Cn]

7

19/




# TEMOIGNAGES VIDEO

Toseug |

* =3 PLUs tacile |

Structurer
SON projet
et avancer

. t t
Un Instant,
I e n C 0 nt | e accompagnement de salaries,
mais plutot dans la fonction publique.

@§q e comme c'est
pag\wgment sur Six:mois,

Vidéo motion


Vidéo motion.mp4
portrait bernard.mp4
portrait double.mp4
Portrait Marc.mp4
Vidéo motion.mp4

# ANIMATION RESEAU 1P1E

Exemple d’ateliers : ENNEAGRAMME / EBP MENSUEL




Ex . 13 Vous avez retweets
" ) REPUBLIGUE G‘ ,_CG Wission Loczla > X
Un événement organisé par \\? En partenariat avec FRANCAISE O fggomiration llaziriene. AP EMPLOT 44 @ Nantes Méetropole Habitst
- [--eeiae ] e

anhila ©NMHsbitst

[#JobDating =] Une 30aine de participants 2 notre job
dating organisé en partenariat avec @ParrainEmploi

et @transdevFR dans notre agence Jamet a #Bellevue.
Les candidats ont pu rencontrer les recruteurs pour
postuler a des emplois dans le domaine de la
#proximite

# PRESENCE HORS LES MURS

r— Jobdating

16h00 a 18h00

Jobdating avec les industriels, les

le salon

de!'emplol
.aelro

navale, EMR

el naustrie

re carriere

cent
aéronautique, automobile, EMR, et navale...

Théatre Forum

18h00 a 19h30

Piece de théatre "un employé nommé
o 4 - 1]

IUT de Saint-Nazaire, 58 Rue
Michel Ange, 44600 Saint-Nazaire

SAINT-NAZAIRE
JEUDI 28

Mercredi 28 septembre 2022
Pl De 16h00 3 19h30

et publics)
INSCRIVEZ-VOUS -

.
I'wh
i

|

unparrain
HEemploi

AVRIL 2022

OH/17H BASE SOUS-MARINE / ALVEOLE 12

wearr ol A ) d VP!
appoRTEz ° DoUleva n.l.‘ 1 Légion d'Honneu
votre cv 44600 Saint-Nazaire

Trouver ;
c’est plus facile !

Entretiens
conseils

Stratégie
cibles

parr ainage

ot
moral
e

UVERTE S

ACCOMPAGNEMENT | FORMATION | RECONVERSION | ALTERNANCE

Profession

Révéle la carriere des femmes

2 i E a e “.jm“_ Tewrace .\} g .@‘

D'AVENIR ET DES FORMATIONS QUALIFANTES DANS L"AERONAUTIOUE, LA NAVALE, L'INDUSTRIE

BLES ~ RENCONTREZ PENDANT UNE JOURNEE EXCEPTIONNELLE LES ENTREPRISES OUI RECR

@M TABLE RONDE
ap: TEMOIGNAGE
@ I ¥

@ R —_ A EARAY  PEEGULA  BEMO “?_ e v+ s AR Au progeamme de Sh A 12h30 ot de
B 13h30 & 17000

i, b s s s e & JEUDI )

s 8 NEwe . . . o - Rencontta avec ks formateurs ot es

=w Sogn e = .I _(;: j PeEA . Loy j professionnels de I'sccompagnement

+ Entration consoll sur votre projet

» Informations sur fes modalitds d'accls
A Ia formation et les financemants
PRESENCE DE PARTENAIRES

Possibilitd de ddjeunar sur place «
Prévolr CV ot masque

MARS

Toutes tes infos sur

wansions 2 bl oior
m e edle el oo e

S e s et 4 e oy — . ——— b S & Y ik &1 b



# NOS PARTENAIRES

. r
Loire Nant PREFET g S REPUBLIQUE
prises,
ﬂ anies DE LA REGION des entreprises, FRANGAISE
Liberté

de la consommation,
du travail et de I'emploi

AT|QD!]qU3_ Métropole PAYS DE LA LOIRE

Egalité
Fraternité

N3NTES Egndation _ ) N
METROPOLE . France 8 3YD CONSEIL

ATLANTIS
LE CENTRE

Ha3IlTeT

e | UNE AGENCE

a
 groupe vertical ~ * «» FONDATION

<@ % GROUPE €DF

inser

L'accompagnement réussi

cqfd

Cl OFF

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
sur les droits de'; 'emmes
eeeeeeeeeeeee

Re travm"er

é
sl k/t{EST

= pole emploi

atdec

Y €2 —

adelis

Nantes Métropole
?ow- une société ?vfu.s humaine

Entreprises dans la Cité

accoord

ville de Nantes

AGENCE
NATIONALE

DE LA COHESION
DES TERRITOIRES

FONJEP

tdld ation populair

saint-Nazaire
CAREN E iggllctymgrgﬁlon

SYNERGIE

ATLANTIQUE

kalé FONDATION

2 BNP PARIBAS

24/7

~lio

f. P..-E- Qv

Missions Locales

ALIEESR

A

Les
A entreprises @ capEMPLOT 44
SnStCr ea[! rai gees pour la Clte Afpa Handicap, recrutement & maintien e




# COTI SATI O NS 2023 TROUVER UN EMPLOI A 2, C’EST PLUS FACILE !

Femmes en
retour 3 F'emploi

Insertion professionnells
des jeunes diplome(e)s .
=1 P == Habitanti{e)s des
guartiers prioritaires

Nowwveaus arrivants
Lutter contre

sur notre territoire
le chomage de longue duree

Soutien des

Allocataires du R5A . . .
seniors vers 'emploi Fersonnes en situation de handicap

BULLETIN D’ADHESION 2023

J'adhére & Un Parrain 1 Emploi et souhaite soutenir son initiative.
Je participe financiérement aux actions de |'association en versant une
cotisation annuelle de 15 euros.

COTISATIONS 2022 : 15 €

IMIMIE VL. T e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeennaanees FOMCEIOM T e
oY=t =11 L o U= o (LT L =S
AT B URNRUTURTTTTRN . o = o 1 | 1 & LT

COT'SAT'ONS 2023 . 15 :€ AATESSE I 1utiiuisriis e cesas e ars s et s s e e s e e e e s e er e

LT OO PUSSSSUY (5 .U
Mail & et 1EIEPHONE

En votre aimable réglement par:

O Chéque a 'ordre de « Un Parrain, 1 Emploi »

3 via HelloAsso hitps:/fwww.helloasso.com/associations/un-parrain-1-
emploifadhesions/bullstin-adhesion-2023

d Virement (merci de préciser vos coordonnées dans le libellé) sur le compte suivant :

IBAMN FR7S 1470 4000 Q030 9727 4400 075

Code SWIFT AGRI FR PP 847

Un Parrain 1 Emploi bénéficie de I'agrément fiscal qui auvre droit 3 une réduction d'impdt au titre de
articles 200 et 238 bis du CGI*. Pour les particuliers, les versements ouvrent droit 2 une réduction d’'impdts
sur le revenu égal @ 66% des sommes versées, dans Iz limite de 20% du revenu imposable.

O En plus de mon adhésion de 15 ewros, je souhaite faire un don 3 Fassociation de ... ceecenaen
3 Je souhaite un rescrit fiscal correspondant au montant de mon réglement
O Je souhaite étre rappelé pour un partenariat plus global

* Association loi 1901, reconnue d'intérét général depuis 2006




# RAPPORT MORAL

NOUS AVONS RENFORCE NOS OUTILS INFORMATIQUES & NOS EQUIPEMENTS DE BUREAUTIQUE

* Achat d’ordinateurs et de téléphones portables pour les rdvs extérieurs et le télétravail
 Améliorations des fonctionnalités de notre logiciel métier et formations adaptées pour chaque
chargée de mission.

CONSOLIDER
 Accompagnement renforcé des marraines et parrains avec 23 temps forts organises.

e Les charges sont maitrisées et |le budget a I'équilibre.

DES RESULTATS
* +de 700 personnes accompagnees sur le département de Loire-Atlantique.

* De nouveaux partenaires prives dont la Fondation EDF

dn parraip
il emploi



# RAPPORT FINANCIER

dn parraip
il emploi

31/12/2022 31/12/2021
PRODUITS D’EXPLOITATION 12 mols 12 mois
Cotisations 218 120
Vente de biens et services
Ventes de biens
dont ventes de dons en nature
E Ventes de prestations de service
% dont parrainages
g Froduits de tiers financeurs
E Concours publics et subventions d'exploitation 144 465 135 199
E Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
E Ressources liges a la génerosite du public
Dons manuels 4 665 3 860
Mecénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, depréciations, provisions et fransferts de charges
Litilisations des fonds dédies
Autres produits 4 3
Total des produits d'exploitation 149 351 139 182




# RAPPORT FINANCIER
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il emploi

31/12/2022 I
CHARGES D’EXPLOITATION 12 mois 12 mois

Achats de marchandises

Variation de stock

Achats de matiéres et autres approvisionnements 285 465
g Variation de stock
E Autres achats et charges externes 40 159 40 833
g Aides financiéres
E Impots, taxes et versements assimilés 425 1 000
E Salaires et traitements 78 289 81118
E Charges sociales 13 678 15 694
© Dotation aux amortissements et déepréciations

Dotation aux provisions

Reports en fonds dedies

Autres charges 1 16

Total des charges d'exploitation 132 838 139 130




# RAPPORT FINANCIER

31M12/2022 31/12/2021

RESULTAT D'EXPLOITATION 16 513 52
De participation
n O D'autres valeurs mobilieres et créances d'actif immobilisé
= E Autres intéréts et produits assimilées 295 128
a E Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
E g Difféerences positives de change
o T Produits nets sur cessions de valeurs mobilieres de placement
Total des produits financiers 596 128
) Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
4 & |  Intéréts et charges assimilées
OW| e s af
& O Difféerences négatives de change
% E Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
0 =
™
Total des charges financiéeres
RESULTAT FINANCIER 596 128
RESULTAT COURANT avant impdts 17 109 180
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# RAPPORT FINANCIER

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature
Prestations en nature 73 500 72 800
Bénévolat
TOTAL 73 500 72 800
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mse a disposition gratuite de biens
Prestations
Personnel bénévole 73 500 72 800
TOTAL 73 500 72 800

dn parraip

il emploi



# ORIENTATIONS 2023

1. RENFORCER NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

1. ACCOMPAGNER LES NOUVEAUX & ANCIENS PARRAINS/MARRAINES GRACE AUX NOUVEAU
LIVRET D'ACCUEIL, AUX ATELIERS ET AU MENTORAT

2. RENFORCER LE MECENAT DE COMPETENCES

3. OPTIMISER NOTRE PRESENCE SUR LES EVENEMENTS EMPLOI

4. DEPLOYER NOTRE NOUVELLE PLATEFORME DE MARQUE




# BUDGET PREVISIONNEL 2023

CHARGES Montant® PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
60 — Achats 12 480 T0 — Vente de produits finis, de
marchandizes, prestations de
services
Frestations de services 2 000
Achats matiéres et fournitures 4 650 74- Subventions dexploitation® 148 Q86
Autres foumitures 5 830 Etat : précizer le{s) ministére(s)
sollicité(s)
61 - Services extérieurs 18 606 -DREEETS 102 A7 BB5
Locations 16 650 -DREEETS 147 12 200
Entretien et réparation 1 000 FOMNJEP 7 101
Azsurance o Régions (s)
Cocumentation Département(s) : 24 280
B2 — Autres services extérieurs 10 910 -
Remunérations intermédiaires et honoraires 5 490 Intercommunalité(s) : EPCIT
Publicité, publication 2 800 -MHANTES METROPOLE 28 650
Deplacements, missions 2 500 - CARENE 8 000
Services bancaires, autres 120 Commune(s) :
63 - Impots et taxes 2 300 Crganismes sociaux (détailler) :
Impdts et taxes sur remunération, -
Autres impdts et taxes assimilées 2300 Fonds eurcpéens
64- Charges de personnel 105 361 -
Remunération des personnels 88 500 L'agence de services et de
paiement (ex-CHASEA -emplois
aidés)
47885+ Charges sociales 16 841 Autres etablissements publics
Autres charges de personnel 20 Aides privées 19 970
G5- Autres charges de gestion courante 75 - Autres produits de gestion 1571
courante
66- Charges financiéres Dont cotizations, dons manuels ou 1571
legs
67- Charges exceptionnelles 76 - Produits financiers
G8- Dotation aux amortissements T8 — Reprises sur
amortiszements et provisions
CHARGES IMDIRECTES
Charges fixes de fonctionnement
Frais financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES 149 657 TOTAL DES PRODUITS 149 657
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES™
g6- Emplois des contributions volontaires 71 BO0D @7 - Contributions volontaires en |71 200
en nature nature
Secours en nature Bénavolat 71 800
Mise & disposition gratuite de biens et Prestations en nature
prestations
Personnel bénévole 71 800 Dons en nature
TOTAL 221 457 TOTAL 221 457




# FUTURE PLATEFORME DE MARQUE

BY DIGITAL CAMPUS NANTES

LE PARRAINAGE, CA FONCTIONNE ?

95% 4000 540

OETAUX 08 PERSONNES ONT TROUVE MARRAINES ET
UNE PARRAINS BENEVOLES

tago
dexpériences soffectue dans un cadre blenveiliant, assurd par fes réforentes
salarioes de association.

ACCOMPAGNEMENT TROUVER UN EMPLOI A e
; 2, C'EST PLUS FACILE! \=
RATUI Cherche i omploi 2
INDIVIDUEL ET G "y
0] ¢ lin|J| ®

urngdirraln
@ emploi

PAR LA MISE / / aToN ouN v
3 E / / CECILE & MARC
< BENEVOLESs AYA::T l:,EFIJ-ATION AVEC DES PARRAINS NANTES — ST NAZAIRE -
E M p LOI A DES SECTEURS VISES E PARFAITE CONNAISSANCES 1IMPASSE JOSEPH MARIE 35 AVENUE DU

FOURAGE - BATIMENT 2 GENERAL DE GAULLE
44305 NANTES CEDEX 3 44600 SAINT-NAZAIRE

s FACILE ° Ve 02 40 47T 12 02 5173 45 41

HORAIRES D'OUVERTURE HORAIRES D'OUVERTURE

de 9h00 a 12h30 et de 8h45 a 12h30 et
de 13h30 a 17h00 de 13h30 a 17h00

LES PORTRAITS VIDEOS

BERTR

Le mercredi fermeture a 15h45

// ,/
NANTES — ST NAZAIRE -

1IMPASSE JOSEPH MARIE 35 AVENUE DU
FOURAGE - BATIMENT 2 GENERAL DE GAULLE
44305 NANTES CEDEX 3 44600 SAINT-NAZAIRE
LA BOITE A OUTILS

02 40 471112 02 51 73 45 41

NOS ACTUS

HIZLLTIC

HORAIRES D'OUVERTURE HORAIRES D'OUVERTURE

de 9h00 a 12h30 et de 8h45 a 12h30 et wamca
de 13h30 a 17h00 de 13h30 a 17h00 —

“Lorem Ipsum dokor £t

armot consectetur
adipiscing eft”

Le mercredi fermeture a 15h45

ILS NOUS SOUTIENNENT

o, (M O




# FUTURE PLATEFORME DE MARQUE

BY DIGITAL CAMPUS NANTES

UN PARRAIN 1 EMPLOI OFFRE UNE

SOLUTION AUX CHERCHEURS D’EMPLOI

ENVIE D'EN SAVOIR PLUS ?
VENEZ NOUS RENCONTRER !

A LA R EC H E RCH E DES MARRAINES ET DES FILLEULS AYANT

EnE e / /
D'UN EMPLOI ? PARRANS BENEVEEE ACCOMPAGHES NANTES- ST NAZAIRE -

* UNE PARFAITE

1IMPASSE JOSEPH MARIE 35 AVENUE DU
*« UN ACCOMPAGNEMENT "
R — CONNAISSANCE DES INDIVIDUEL ET GRATUIT FOURAGE - BATIMENT 2 GENERAL DE GAULLE
v ‘ i s =y ] EREIEEEEE R 44305 NANTES CEDEX 3 44600 SAINT-NAZAIRE
S _— _— . = POUVANT ALLER JUSQU'A
| * UNE MAITRISE DES 6Mols 02 40 47112 02 5173 45 41

TECHNIQUES DE

RECHERCHE
b LB ] HORAIRES TURE HORA RTURE
-

de 9h00 a 12h30 et de 8h45 a 12h30 et
<\
#Unparrainlemploi

de 13h30 a 17h00 de 13h30 a 17h00

Le mercredi fermeture a 15h45

= ENVIE D'EN SAVOIR PLUS ?
- VENEZ NOUS RENCONTRER!

FAIS DES
POUR PREPARER TON RECHERCHES EN APPRENDS A TE TRAVAILLE SUR TA E,f““"m LIy

ENTRETIEN AMONT ET POSE DES VALORISER POSTURE ET TON 0240 @7 1112 025173 s 41

QUESTIONS ELOCUTION
PERTI N ENTES de 9h00 212h30 et de Bh45 a 12h30 et

de 13h30 a 17h00 de 13h30 a 17Th00

i, 1,
NANTES — ST NAZAIRE —

Le mercradi formetura & 15h45.

TROUVER UN EMPLOI A
C'EST PLUS FACILE !
2, aaﬂﬂﬂ’

TikTok




# MERCI

NANTES SAINT-NAZAIRE
0240471112 0251734541

O O

1 impasse Joseph-Marie Fourage Chambre de Commerce et d’Industrie
Bitiment 1 - CS 30554 35 avenue du Géneral de Gaulle

44305 NANTES CEDEX 3 44600 SAINT-NAZAIRE

__—m
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