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# MOTS D’INTRODUCTION S444qe
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Tres chers membres, tres chers partenaires

Je vous adresse mes plus vifs remerciements, pour le soutien indéfectible que vous avez apporté aux
filleuls.es et plus globalement a notre projet associatif en 2023. Une année qui s’est inscrite dans la
continuite de la dynamique engagee precedemment, avec des resultats de « sorties positives »
stables, une forte préesence « hors les murs » et des actions complementaires au parrainage,
toujours plus impactantes.

Depuis notre derniere assemblée, nous avons accueilli de nouvelles entreprises partenaires et de
nouveaux membres, bienvenue ! Un Parrain 1 emploi est un pilier essentiel dans la vie locale et je
suis convaincu que la contribution de tous, sera determinante pour l‘avenir des demandeurs d’emploi
du territoire.

Merci a nos Chargees de Mission Emploi, qui travaillent quotidiennement dans l'interét de notre
belle association et a nos chers administrateurs qui m’ont aidé a préparer ce rapport d’activite.

Bonne lecture...
Marc Paulius

Président
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# GOUVERNANCE ET ORGANISATION

Marc PAULIUS
Président

COORDINATION
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Capucine BECQUART
Coordination d’équipe

Gilles CLEMENT , Florence DELION
Secrétaire ’ Trésoriere

Thierry = Frangois | Emmanuel
BERCAULT ey GUINOT ILLIAQUER

CHARGEES DE MISSION EMPLOI
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Cassandra Leila

ROCHAULT

CHERGUI
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¥ Marie-Héléne

Accompagnés par un réseau
Dynamique de 417 bénévoles,
dont 54 adhérents
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# POURQUOI LE PARRAINAGE ?

Appréhender
les attentes de son
secteur d’activité &

des recruteurs

Structurer et
affiner son projet
professionnel

S’entrainer
pour ses futurs

entretiens
et gagner en
confiance
en soi




# POUR QUI ?

Bénéficiaire de I'’Allocation de Solidarité Spécifique

Bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active

Personne accompagnée par une structure d’insertion socioprofessionnelle
Résident d’'un Quartier de la Politique de la Ville

Femme Retour a I'Emploi

Personne en Situation de Handicap

Nouvel Arrivant sur le Territoire

Jeune Dipldmé.e

Senior




# PAR QUI ?

Salariés,
cadres
dirigeants

Chefs Coachs et
d’entreprise travailleurs
indépendants

89,4 % d’actifs
10,6 % jeunes retraités

47% F
53% H

n parraip
il emploi




## CADRE DU PARRAINAGE e
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Des rencontres et des échanges B > | O
X:illeul.e XMarralne Chargée de

réguliers jusqu’a 6 mois (gratuit) ! Parrain Mission Emploi

® @B @
OBJECTIF
EMPLOI

Entretien ; Début Bilan parrainage
individuel : du parrainage : a 6 mois

Mise en relation Point parrainage
filleul.e / parrain mensuel




# RESULTAT PARRAINAGE 2023

353 adultes v

Durée moyenne du parrainage : 5,04 mois
Nombre moyen de rencontres : 8,1

B Nouvelles entrées en parrainage

Parrainages en cours




# PROFILS DES BENEFICAIRES

Formation

3,50% 4,40%

-

Sans diplome m CAP/BEP et infra
BAC m BAC +2

m BAC +3 BAC+4 BAC +5

m BAC +8

M Femmes B Hommes




# PROFILS DES BENEFICAIRES
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# EMPLOI DURABLE OU TRANSITION... SORTIES AVEC SOLUTION
— 79,3%

(vs 79% en 2022)

29,509 31,109
& % 23,20%
5,40%
; 5,40% ;AO%
CDI CDD INTERIM Contrat Formation Création
d'apprentissage ou qgualifiante et d'entreprise, activité

professionnalisation assimilée indépendante







# ACTION COLLEGES

* 3colleges nantais :Hector Berlioz, Stendhal et Rosa Parks

o 210éléves : Préparation au stage de 3¢™¢ et recherche de stages»

140 132
120
100
80 72
60
40
22
20 - ) . 5 a
o) o) 0) 0
0 — — —
NOMBRE D'ELEVES NOMBRE D'ELEVES NOMBRE D'ELEVES NOMBRE DE
ATELIERS REMOBILISATION BOURSE AUX STAGES BENEVOLES

MW Hector Berlioz 21-nov Stendhal 9 & 10 novembre M Rosa Parks 11 & 12 septembre




# VERS SOI POUR ALLER VERS LES AUTRES ,'3 i p .

— | vers les autres

L'objectif est d'améliorer l'accés a I'emploi des publics en difficulté
d'insertion professionnelle et les demandeurs d’emploi de longue durée.
P O U RQU O I ? lls participent gratuitement a 2 ateliers collectifs, animés dans le respect
. de la personne et de ses spécificités, par une ou un formateur de notre
association. Ces ateliers sont orientés vers la connaissance de soi,
pour gagner en confiance et aller vers les autres.

Améliorer I'acces a I'emploi des publics en difficulté d’insertion
| ATELIERS DATES
p rOfe SS I O n n e | | e . > Identifier les réussites, les relations personnelles et GROUPE A

professionnalles qdui vont aider 3 développer vos atouts
de votre chemin de vie. ATELIER 1 : mercredi 21/06 de 9h 3 12h

> Nlustrer son parcours personnel et professionnel pour ATELIER 2 : jeudi 2%06 de Sh a 12h
Edndrer sa motivation.

» Apprivoiser son stress et améliorer sa confiance avec GROUPE B

';5 °:;“5 1’“"'9:2 regissont o mond ATELIER 1 : mercredi 20/09 de Sh 3 12h
> nnaltre les codes qQui regissent i monde .
professionnel (savoir-btre, présentation, communication) LRI S i

> S'entrainer 3 présenver son projet de fagon positive et
‘ O M M E N I ? efficace dans un temps donné. GROUPE C
. ATELIER 1 : mercredi 11/10 de 9h 3 12h

> Connaitra et comprendre les attentes des employeurs
> Découvrir et savoir utiliser les moyens de ATELIER 2: jeudi 1910 de 9h 3 12h
communication ainsi que les nouvelles tachnologies

2 ateliers GRATUITS de 3h, par petits groupes pour travailler sur |a e
connaissance de soi, sa communication verbale et non-verbale.

qu°a un seul groupe. ATELIER 2 : jeudi 30/11 de 9h 2 12h

on? Renseignements Inscription

ATELIER 1 ATELIER 2 st-naz aire@parrainemploi_com Obligatoire au plus tard

p
Maison de Maison de ouau 0251 73 4541 2 semaines avan t
Quartier Quartier ans |'une des 2 Maisons la date de Fatelier

de la Chesnaie de la Bouletterie de Quartier partenaires. {places limitées).

POURQUI ?

) . / EN TNk
Les demandeurs d’emploi de longue durée et/ou des personnes oy Gy e IMOI
suivies par les chantiers d’insertion. |

v Mahaes de Doartier
Faitarar

parrainemploi.com

BILAN : 30 participants

Maisons de Quartier - Ville de Saint
Nazaire — La CARENE- ADELIS - LE PLIE -
APIE — SIAE nazairiennes




Atelier de 3h
(de 9 a 12h), pour
matérialiser les

POURQUOI ? étapes qui vous
o oter de f tive ot conduiront vers

our se projeter de facon positive dans son proje votre projet diinsertion !
professionnel et 'emploi durable !

# DESTINATION TALENTS DES ALLOCATAIRES DU #54

COMMENT ? DESTINATION

La métaphore du bateau pour identifier les freins a
'emploi, valoriser ses atouts et ses forces et TAL E NTS

matérialiser son futur environnement de travail. La métaphore du bateau pour identifier
les freins a I'emploi, valoriser ses atouts,

ses forces et se projeter dans son futur

POUR QU| ? environnement professionnel.
60 benéficiaires du Revenu de Solidarite Active de .
: : : “I'ai apprécié I'accueil bienveillant et la facon
- _ > >
Saint-Nazaire centre-ville. > > de mettre a l'aise les participants...”

BILAN : Action en cours en 2024

| CD 44 / France Travail
et Unités emploi




’l vendredi PourquoiVendredi Nossolutions . Associations Ressources v 2 Se connecter

# LE MECENAT DE COMPETENCE J 3
— NOU\I Eli;ateforme des ‘

entreprises qui
s'engagent vraiment

POURQUOI ? R e e

* Une action qui fait sens aupres des collaborateurs. TRy , ‘ :
' i Mes volontai _ :

* Parrainer sur son temps de travail. Eclentalcs

L'ensemble des collaborateurs ayant effectué une inscription auprés de votre association.

* L'employeur defiscalise une partie des heures passees par ses £ D R Stotts v Uniauementmes missions | Temps pro/perso v Pus d fitres
CO I | a b O ra te u rS Volontaire Mission Inscription le Statut
. e Christian DOUGUET Accompagnement individuel vers le retour & I'emploi . "
christian.douguet@soprasteria.com Premiére publication le 29 déc. 2023 (modifiée le 29 déc. 2023) 10janv. 2024 Confirmée

COMMENT ?

 Ens’inscrivant sur la plateforme « VENDREDI » dont nous sommes
membres.

\\
. groupe |

\ L'UNIONDE //

GRAND OUEST ﬂ
BANQUE POPULAIRE

 Enadhérant a I'association et en signant une convention de mecénat de
compeétence.

 Nous intervenons dans les entreprises pour présenter |le parrainage.
 Nous fournissons tous les outils d’aide au parrainage

* Nous assurons la formation des futurs parrains/marraines.




# MECENAT FINANCIER

Niveau 1

/ \ Niveau 2 Niveau 3

2 750€/an (avant crédit d'impot) N
1 650€/an (aprés crédit d'imp6t) 5 500€/an (avant crédit d’'imp0ot)
= 8 250€/an (avant crédit d'imp0ot)

3 300€/an (aprées crédit d’'imp6t’)
5 NDE? accompagnés par an - ) 4 950€/an (aprés crédit d'imp6t’)
o , 10 NDE* accompagnés par an

*Droit d’utilisation de la mention =

« Partenaire d’'UN PARRAIN 1 EMPLOI» *Newsletter : Mise en avant de leur action 15 NDE* accompagnés par an

dans leur communication interne dans la newsletter de I'association.

* Logo de I'entreprise sur notre site *Invitation a participer a une action de type *Newsletter : Mise en avant de I'entreprise

Internet « soutiens privés» OPE 2 fois /an dans la newsletter de I'association.

* Transmission d’un bilan qualitatif des *Droit d’utilisation de la mention Soutien de eInvitation a participer a une action de type

Qarrainages. / I'association UN PARRAIN 1 EMPLOI» dans OPE (sans limite).
leur communication interne et externe *Droit d’utilisation de I'image d’UN PARRAIN
(engagement 3 ans) 1 EMPLOI» dans leur communication interne
* Logo de I'entreprise sur notre site Internet « et externe (engagement 3 ans)
soutiens privés» * Logo de I'entreprise sur notre site Internet
* Transmission d’un bilan qualitatif des «soutiens privés» et article de
' Dans la limite de 0,5% du chiffre d’affaires hors taxes de I'entreprise parrainages. remerciements.

2 NDE = Nouveau demandeur d’emploi *Transmission d’un bilan qualitatif des
Winages. /




# ADHESIONS — Personne physique & association

COTISATION 2023 : 15 euros




# ADHESION — Personne morale

Association reconnue d’interét general, Un Parrain 1
Emploi est autorisée a recevoir des dons qui ouvrent
des droits a une reduction d’impot egale a 60% des
sommes versees. Inscrite dans I’économie sociale et
solidaire, elle collabore etroitement avec les
collectivites et les structures associatives du
département.

'adhésion « plafond » est de 550 euros pour toute entreprise ou
organisation de plus de 150 salariées. Elle correspond au co(t de
'accompagnement d’1 demandeur d’emploi en parrainage durant 6
MOIs.

Entreprise de moins de 50 salariés

-

150 euros

N

Entreprise de 50 a 150 salariés

-

\_

350 euros

~

J

Entreprise de plus de 150 salariés

-

550 euros

~




# MERCI A NOS SOUTIENS

PUBLICS

Loire
Atlantique

v II\\lll%?;[gSole AN\ FON ] EP

Fonds de coopération . .
de la jeunesse et de I'éducation populaire

EN MISTERE E

PREFET Direction régionale DU TRAVAIL REPUBLIQUE AGENCE

DE LA REGION des entreprises, DU PLEIN EMPLOI FRANCAISE NATIONALE

PAYS DE LA LOIRE | delaconcurrence, ET DE L'INSERTION Liberté DE LA COHESION
= de la consommation, o~ Egalité

iﬁ:;: du travail et de Femploi gﬁ‘,ﬁ; Fraternité DES TERRITOIRES

Fraterute Fratemnité

PRIVES

Fondation

« [PI:| de
& = FONDATION eoo PARIDIS France
‘ ‘ GROUPE EDF Sgl ' .bIOS PAUL INVEST TOUT.. PRES DE CHEZ VOUS .' )

saint-Nazaire
CAREN E agglgrlgméarzation

G

GRAPHICA



# MERCI A NOS PARTENAIRES

PARRAINAGE

|
) °
2 Eurial (9}

nanTes

e

MEeTROPOLE
Ha3lTeT

ATLANTIS

./——\ =
THIERRY sSopra s S steria GRAND OUEST g inser.m

IMMOBILIER BANQUE POPULAIRE

LE CENTRE

ACTEURS DE LEMPLOI

A
France atdec S \/
Re( travailler L o;‘:o Travail e ALIESR awd fefmlm!ws ESSAS‘J? 2

R Les @ QYo
- DIF CAP EMPLOI 44 2N
allccdoNortd ”_:RI'E. (ezce" Sgﬂﬂflpggﬁg Afpa Handicap, recrutement & maintien ee— MiSSiUnS I.UCalBS
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# RAPPORT FINANCIER — Produits

31/12/2023

31/12/2022

PRODUITS D’EXPLOITATION

12 mois

12 mois

PRODUITS D'EXPLOITATION

Cotisations
Vente de biens et services
Ventes de biens

dont ventes de dons en nature

Ventes de prestations de service

dont parrainages
Produits de tiers financeurs

Concours publics et subventions d'exploitation
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources liges a la générosité du public
Dons manuels
Meceénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges
Utilisations des fonds dediés

Autres produits

820

132 579

12910

600

218

144 465

4 665

Total des produits d'exploitation

146 910

149 351

dn parraip
il emploi




# RAPPORT FINANCIER — Charges

dn parraip
il emploi

31/12/2023 31/12/2022

CHARGES D’EXPLOITATION 12 mois 12 mois

Achats de marchandises

Variation de stock

Achats de matiéres et autres approvisionnements 611 285
s Variation de stock
P
< Autres achats et charges externes 44 705 40 159
o,
& Aides financieres
>
g Impéts, taxes et versements assimilés 437 425
E Salaires et traitements 83 480 78 289
o
% Charges sociales 14 119 13 678
O

Dotation aux amortissements et depréciations

Dotation aux provisions

Reports en fonds dedies

Autres charges 3 1

Total des charges d'exploitation 143 356 132 838
RESULTAT D'EXPLOITATION 3554 16 513




# RAPPORT FINANCIER - Résultats

31112/2023 31/12/2022

RESULTAT D'EXPLOITATION 3 554 16 513
De participation
» O Dautres valeurs mobilieres et créances d'actif immobilisé
E K Autres intéréts et produits assimilés 1152 595
g g Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
8 g Différences positives de change
TS Produits nets sur cessions de valeurs mobilieres de placement
Total des produits financiers 1152 596
0 Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
o o Intéréts et charges assimilées
(o W e L.
¥ O Différences négatives de change
"II E Charges nettes sur cessions de valeurs mobilieres de placement
o2
s
Total des charges financiéres

RESULTAT FINANCIER 1152 596

RESULTAT COURANT avant impots 4 706 17 109

dn parraip
il emploi



# RAPPORT FINANCIER — Fonds propres

| 3111202023 || 3111212022 |

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres conplémentaires 84 890 84 890
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complementaires
Ecarts de réévaluation
Reserves
Reserves statutaires ou contractuelles
Feserves pour projet de lentita
Autres
Report 4 nouveau (19 985) (37 093)

FONDS PROPRES

Bxcedent ou déficit de I'exercice 4 593 17 109

Total des fonds propres (situation nette) 69 499 64 906

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement

Frovisions réglementées

Total des autres fonds propres

Total des fonds propres 69 499 64 906




# RAPPORT FINANCIER — Contributions volontaires en nature

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature
Prestations en nature 86 800 73 500
Bénévolat
TOTAL 86 800 73 500
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens
Prestations
Personnel bénévole 86 800 73 500
TOTAL 86 800 73 500

# La valorisation des contributions volontaires en nature est égale a 60% des produits d’exploitation.

dn parraip
il emploi



# PREVISIONNEL 2024

PREVISIONNEL 2024
CHARGES PRODUITS

ACHAT 46 000,00 | SUBVENTIONS PUBLICS 152 564,00
Achats matiéres et fournitures 1 000,00 |ETAT 69 000,00
Autres achats et charges externes 45 000,00 |Conseil Départemental 38 400,00
Butres impdts et taxes 450,00 |EPCI 34 500,00
SALAIRES 126 064,00 |Cité Educative 3 500,00
~émunérations chargées 126 064,00 |ASF / emploi aidés / FOMJEP 7 164,00
CONCOURS PRIVE 19 500,00

Aide privée, mécénat 15 500,00

Dont cotisations, dons manuels 4 000,00

TOTAL DES CHARGES 172 064,00 TOTALDES PRODUITS 172 064,00

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE |CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

PERSOMNMEL BENEVOLE 93 300,00 | BENEVOLAT 93 300,00

dn parraip
il emploi




# RAPPORT MORAL

RESULTATS
* Nous maintenons un taux de sortie positive a pres de 80%.
* Les comptes associatifs sont a I’equilibre

RH
* Pour compenser l'inflation
o Octroi d’'une prime (PPV) de 1 000 euros pour chague salariée.
o Augmentation de |la valeur faciale des tickets restaurant de 7,5€ a 10€.

MECENAT

* Des conventions de Mécénat de Compétence signées en hausse de 50%.

 Démarche active de prospection des entreprises du territoire pour que le parrainage s'effectue davantage sur le
temps de travail des marraines et des parrains.

EQUIPEMENTS DE BUREAU & INFORMATIQUES

e Acquisition de mobilier pour nos nouveaux locaux de Saint-Nazaire et I'accueil de Nantes.

e Acquisition d’ordinateurs et de telephones portables, pour que chaque Chargees de Mission Emploi soit
opérationnelle en mobilité et en télétravail.




# ORIENTATIONS 2024

1. CHANGEMENT DE PRESIDENCE

2. UN CONSEIL D’ADMINISTRATION RENFORCE

3. LE MECENAT FINANCIER COMME LEVIER DE STABILITE
4. DES RENCONTRES PARRAINS/MARRAINES RENFORCEES




MERCI

1 impasse Joseph-Marie Fourage
Batiment 1 - CS 30554
44305 NANTES CEDEX 3

O

9 avenue Barbara
Immeuble QUIRIS / G2SI
44570 TRIGNAC
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