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# MOTS D’INTRODUCTION

Très chers membres, très chers partenaires

Je vous adresse mes plus vifs remerciements, pour le soutien indéfectible que vous avez apporté aux 
filleuls.es et plus globalement à notre projet associatif en 2023. Une année qui s’est inscrite dans la 
continuité de la dynamique engagée précédemment, avec des résultats de « sorties positives » 
stables, une forte présence « hors les murs » et des actions complémentaires au parrainage, 
toujours plus impactantes.

Depuis notre dernière assemblée, nous avons accueilli de nouvelles entreprises partenaires et de 
nouveaux membres, bienvenue ! Un Parrain 1 emploi est un pilier essentiel dans la vie locale et je 
suis convaincu que la contribution de tous, sera déterminante pour l’avenir des demandeurs d’emploi 
du territoire.

Merci à nos Chargées de Mission Emploi, qui travaillent quotidiennement dans l’intérêt de notre 
belle association et à nos chers administrateurs qui m’ont aidé à préparer ce rapport d’activité.

Bonne lecture…
Marc Paulius
Président



# GOUVERNANCE ET ORGANISATION
02
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Accompagnés par un réseau 
Dynamique de 417 bénévoles,
dont 54 adhérents

Thierry 

BERCAULT

CONSEIL D'ADMINISTRATION

François 

GUINOT

Emmanuel 

ILLIAQUER

Capucine BECQUART

Coordination d’équipe  

COORDINATION

À SAINT-NAZAIRE

Béatrice 

BOUILLAUD

CHARGÉES DE MISSION EMPLOI

Cassandra 
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Marie-Hélène 

MOUTON 

À NANTES
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Célia 
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Structurer et 
affiner son projet 

professionnel

Sortir
de l’isolement
et maintenir sa 

motivation

Appréhender
les attentes de son 
secteur d’activité &

des recruteurs
S’entraîner

pour ses futurs
entretiens

et gagner en 
confiance

en soi

# POURQUOI LE PARRAINAGE ?



# POUR QUI ?

Bénéficiaire de l’Allocation de Solidarité Spécifique

Bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active

Personne accompagnée par une structure d’insertion socioprofessionnelle

Résident d’un Quartier de la Politique de la Ville

Femme Retour à l’Emploi

Personne en Situation de Handicap

Nouvel Arrivant sur le Territoire

Jeune Diplômé.e

Senior



# PAR QUI ?

Salariés, 
cadres 

dirigeants

Chefs 
d’entreprise

Coachs et
travailleurs 

indépendants

Jeunes 
retraités

89,4 % d’actifs
10,6 % jeunes retraités

47% F
53% H



# CADRE DU PARRAINAGE



353 adultes

# RÉSULTAT PARRAINAGE 2023

Durée moyenne du parrainage : 5,04 mois
Nombre moyen de rencontres : 8,1

69,5%
30,5%

 Nouvelles entrées en parrainage

 Parrainages en cours



69%

31%

Femmes Hommes

4,40%

15,50%

19,20%

23,10%

11,60%

22,70%

3,50%

Formation

Sans diplôme CAP/BEP et infra

BAC BAC +2

BAC +3 BAC +4 BAC +5

BAC +8

# PROFILS DES BÉNÉFICAIRES



# PROFILS DES BÉNÉFICAIRES

3,20%

11,04%

4,42%

13,88%

0,63%
3,47%

5,36%

13,25% 13,25%
11,36% 11,04%

9,10%



# EMPLOI DURABLE OU TRANSITION…
SORTIES AVEC SOLUTION

79,3%
(vs 79% en 2022)

CDI CDD INTERIM Contrat
d'apprentissage ou

professionnalisation

Formation
qualifiante et

assimilée

Création
d'entreprise, activité

indépendante

29,50% 31,10%

5,40%
5,40%

23,20%

5,40%



# LES ACTIONS



# ACTION COLLÈGES
• 3 collèges nantais :Hector Berlioz, Stendhal et Rosa Parks

• 210 élèves : Préparation au stage de 3ème et recherche de stages»



# VERS SOI POUR ALLER VERS LES AUTRES

POURQUOI ?
Améliorer l’accès à l’emploi des publics en difficulté d’insertion 

professionnelle.

COMMENT ?
2 ateliers GRATUITS de 3h, par petits groupes pour travailler sur la 

connaissance de soi, sa communication verbale et non-verbale.

POUR QUI ?
Les demandeurs d’emploi de longue durée et/ou des personnes 

suivies par les chantiers d’insertion.

BILAN  : 30 participants
Maisons de Quartier - Ville de Saint 
Nazaire – La CARENE- ADELIS - LE PLIE - 
APIE – SIAE nazairiennes



# DESTINATION TALENTS

POURQUOI ?
Pour se projeter de façon positive dans son projet 

professionnel et l’emploi durable !

COMMENT ?
La métaphore du bateau pour identifier les freins à 

l’emploi, valoriser ses atouts et ses forces et 

matérialiser son futur environnement de travail.

POUR QUI ?
60 bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active de 

Saint-Nazaire centre-ville.

BILAN  : Action en cours en 2024

CD 44 / France Travail 
et Unités emploi



# LE MÉCÉNAT DE COMPÉTENCE

POURQUOI ?

• Une action qui fait sens auprès des collaborateurs.

• Parrainer sur son temps de travail.

• L’employeur défiscalise une partie des heures passées par ses 

collaborateurs.

COMMENT ?

• En s’inscrivant sur la plateforme « VENDREDI » dont nous sommes 

membres.

• En adhérant à l’association et en signant une convention de mécénat de 

compétence.

• Nous intervenons dans les entreprises pour présenter le parrainage.

• Nous fournissons tous les outils d’aide au parrainage

• Nous assurons la formation des futurs parrains/marraines.

MERCI…



# MÉCÉNAT FINANCIER

2 750€/an (avant crédit d’impôt)
1 650€/an (après crédit d’impôt¹)

= 

5 NDE² accompagnés par an

•Droit d’utilisation de la mention 
« Partenaire d’UN PARRAIN 1 EMPLOI» 
dans leur communication interne
• Logo de l’entreprise sur notre site 
Internet « soutiens privés»
• Transmission d’un bilan qualitatif des 
parrainages.

Niveau 1

¹ Dans la limite de 0,5% du chiffre d’affaires hors taxes de l’entreprise
² NDE =  Nouveau demandeur d’emploi

•Newsletter : Mise en avant de leur action 
dans la newsletter de l’association.
•Invitation à participer à une action de type 
OPE 2 fois /an
•Droit d’utilisation de la mention Soutien de 
l’association UN PARRAIN 1 EMPLOI» dans 
leur communication interne et externe 
(engagement 3 ans)
• Logo de l’entreprise sur notre site Internet « 
soutiens privés»
• Transmission d’un bilan qualitatif des 
parrainages.

Niveau 2

5 500€/an (avant crédit d’impôt)
3 300€/an (après crédit d’impôt¹)

= 

10 NDE* accompagnés par an

Niveau 3

8 250€/an (avant crédit d’impôt)
4 950€/an (après crédit d’impôt¹)

= 
15 NDE* accompagnés par an

•Newsletter : Mise en avant de l’entreprise 
dans la newsletter de l’association.
•Invitation à participer à une action de type 
OPE (sans limite).
•Droit d’utilisation de l’image d’UN PARRAIN 
1 EMPLOI» dans leur communication interne 
et externe (engagement 3 ans)
• Logo de l’entreprise sur notre site Internet 
«soutiens privés» et article de 
remerciements.
•Transmission d’un bilan qualitatif des 
parrainages.



# ADHÉSIONS – Personne physique & association

COTISATION 2023 : 15 euros



# ADHÉSION – Personne morale

150 euros

350 euros

550 euros

Entreprise de moins de 50 salariés

Entreprise de 50 à 150 salariés

Entreprise de plus de 150 salariés

Association reconnue d’intérêt général, Un Parrain 1 
Emploi est autorisée à recevoir des dons qui ouvrent 
des droits à une réduction d’impôt égale à 60% des 
sommes versées. Inscrite dans l’économie sociale et 
solidaire, elle collabore étroitement avec les 
collectivités et les structures associatives du 
département.

L’adhésion « plafond » est de 550 euros pour toute entreprise ou 
organisation de plus de 150 salariées. Elle correspond au coût de 
l’accompagnement d’1 demandeur d’emploi en parrainage durant 6 
mois.



# MERCI À NOS SOUTIENS 

PUBLICS

PRIVÉS



# MERCI À NOS PARTENAIRES 

PARRAINAGE

ACTEURS DE L’EMPLOI



# FINANCIER



# RAPPORT FINANCIER – Produits

PRODUITS D’EXPLOITATION



# RAPPORT FINANCIER – Charges

CHARGES D’EXPLOITATION



# RAPPORT FINANCIER - Résultats



# RAPPORT FINANCIER – Fonds propres



# RAPPORT FINANCIER – Contributions volontaires en nature

# La valorisation des contributions volontaires en nature est égale à 60% des produits d’exploitation.



# PRÉVISIONNEL 2024



RÉSULTATS
• Nous maintenons un taux de sortie positive à près de 80%.

• Les comptes associatifs sont à l’équilibre 

RH
• Pour compenser l’inflation

o Octroi d’une prime (PPV) de 1 000 euros pour chaque salariée.

o Augmentation de la valeur faciale des tickets restaurant de 7,5€ à 10€.

MÉCÉNAT
• Des conventions de Mécénat de Compétence signées en hausse de 50%.

• Démarche active de prospection des entreprises du territoire pour que le parrainage s’effectue davantage sur le 

temps de travail des marraines et des parrains. 

ÉQUIPEMENTS DE BUREAU & INFORMATIQUES
• Acquisition de mobilier pour nos nouveaux locaux de Saint-Nazaire et l’accueil de Nantes.

• Acquisition d’ordinateurs et de téléphones portables, pour que chaque Chargées de Mission Emploi soit 

opérationnelle en mobilité et en télétravail.

# RAPPORT MORAL



# ORIENTATIONS 2024

1. CHANGEMENT DE PRÉSIDENCE

2. UN CONSEIL D’ADMINISTRATION RENFORCÉ

3. LE MÉCÉNAT FINANCIER COMME LEVIER DE STABILITÉ 

4. DES RENCONTRES PARRAINS/MARRAINES RENFORCÉES 



1 impasse Joseph-Marie Fourage
Bâtiment 1 - CS 30554

44305 NANTES CEDEX 3

9 avenue Barbara
Immeuble QUIRIS / G2SI

44570 TRIGNAC

MERCI
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