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# MOTS D’INTRODUCTION

Bonjour à toutes et à tous,

C’est avec une grande joie – et une fierté sincère – que je vous invite à parcourir notre rapport d’activités 2024.
Je tiens d’abord à remercier chacun et chacune d’entre vous pour tout le travail réalisé sur cet exercice. Ce
rapport est bien plus qu’une formalité : c’est un moment de bilan, de reconnaissance, et surtout, de projection
vers l’avenir.

Notre impact sur le territoire ? Il est concret. Il est humain. Il est essentiel. Grâce à vous, nous avons
accompagné cette année près de 400 chercheurs d’emploi dans leur insertion professionnelle. Ce sont autant
de parcours que nous avons aidés à redémarrer, autant de talents que nous avons remis en lumière, autant de
liens que nous avons tissés entre le monde de l’entreprise et celui de ceux qui, parfois, s’en sentent exclus. Ce
que nous faisons ici, c’est créer de la confiance. De la confiance en soi, en l’autre, en l’avenir. Et cela, nous le
devons à un collectif exceptionnel.
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# MOTS D’INTRODUCTION

Je tiens à saluer chaleureusement nos collaborateurs salariés, dont l’implication quotidienne, la rigueur et
l’énergie font tourner la machine. Vous êtes les piliers de notre action, et je veux vous dire combien nous
mesurons la valeur de votre engagement. Mais l’ADN de Un Parrain, Un Emploi, c’est aussi – et surtout – la
force de notre réseau de bénévoles, nos marraines et parrains. Vous êtes la preuve vivante que la solidarité peut
changer des destins. Vous donnez de votre temps, de votre écoute, de votre expérience, et vous semez des
graines d’espoir et de réussite un peu partout sur notre territoire. Mille mercis pour cela.

Ensemble, nous avons prouvé qu’il est possible d’agir efficacement et humainement pour l’emploi. Alors, ce
rapport d’activités est l’occasion de regarder le chemin parcouru, mais aussi de se tourner vers demain, avec
ambition et lucidité. Les défis restent nombreux, en même temps je suis convaincu que nous avons toutes les
clés en main pour les relever – parce que nous avons une équipe, une vision, et un impact.

Merci à vous tous pour votre lecture, votre fidélité, votre enthousiasme. Continuons à faire de l’emploi un
levier d’inclusion et d’espoir.

Bertrand BOLLET
Président
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# GOUVERNANCE ET ORGANISATION
02
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# POUR QUI - POURQUOI  ET COMMENT LE PARRAINAGE ?

• Bénéficiaire de l’Allocation de Solidarité Spécifique
• Bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active
• Personne accompagnée par une structure d’insertion socioprofessionnelle
• Résident d’un Quartier de la Politique de la Ville
• Femme Retour à l’Emploi
• Personne en Situation de Handicap
• Nouvel Arrivant sur le Territoire
• Jeune diplômé.e
• Senior

Affiner
son projet 

professionnel

Adapter
sa technique
de recherche 

d’emploi

Mieux
connaître 

les attentes
de son secteur

Maintenir sa 
Motivation

et gagner en 
confiance
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# PAR QUI ?

Salariés, 
cadres 

dirigeants

Chefs 
d’entreprise

Coachs et
travailleurs 

indépendants

Jeunes 
retraités

Un réseau de 293 bénévoles
dynamique et renouvelé
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399 soit + 13 %

# RÉSULTAT PARRAINAGE 2024

• Durée moyenne d’un parrainage en 2024 = 4,37 mois
• Temps d’accompagnement moyen en 2024 = 8h40
• Moyenne des rencontres : 7,6
• Durée moyenne d’inactivité avant le parrainage en 2024 = 14,31 mois

Nombre de bénéficiaires du parrainage dans l’année 2024 399

Dont nombre et taux de bénéficiaires entrés en parrainage au

titre de l’année de référence

308 dont 47 QPV 

Dont nombre et taux de bénéficiaires en cours de parrainage

au début de l’exercice (stock initial)
91 dont 9 QPV
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# PROFILS DES 308 NOUVEAUX BENEFICIAIRES
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# PROFILS DES 308 NOUVEAUX BENEFICIAIRES
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# EMPLOI DURABLE OU TRANSITION… SORTIES AVEC 
SOLUTION

75,8%
(vs 79% en 2023)
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# LES ACTIONS
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# ACTION COLLÈGES
• 3 collèges nantais : Hector Berlioz, Gaston Serpette et Nantes Centre

• 309 élèves : Préparation au stage de 3ème et recherche de stages
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# Objectif Parrainage Emploi à Nantes

POURQUOI ?
Se préparer à l’entretien d’embauche et faciliter l’accès au recrutement 

pour des personnes en recherche d’emploi.

COMMENT ?
1 journée en 2 temps forts :

Matin : Coaching avec nos bénévoles des candidate(e)s pour les préparer au 

pitch de recrutement.

Après-Midi : Mise en situation avec des recruteurs

POUR QUI ?
Les demandeurs d’emploi issus de Quartier Politique de la Ville de Nantes.

BILAN : 28 inscrits -> 21 participants, 5 marraines et parrains, 6

entreprises, 45 entretiens réalisés
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# Acteur de Mon Orientation à SAINT-NAZAIRE

14 secteurs d’activités représentés, pour 200 élèves

Par petits groupes et pendant une vingtaine de minutes, les élèves s’entretiennent

avec un agent immobilier, un éducateur sportif, un animateur jeunesse, un technicien

méthodes, un architecte, un journaliste et même un footballeur professionnel

reconverti comme chef d’entreprise. Après avoir rencontré 3 professionnels différents,

ils seront amenés à réfléchir sur leur parcours de formation et leur stage de 3ème.
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# Acteur de Mon Orientation à SAINT-NAZAIRE dupliqué en 2025 

17 secteurs d’activités représentés, pour 150 élèves au collège

NORANGE le 04 février
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Cité Educative -
CARENE 

21 métiers représentés, pour 250 élèves des collèges

Anita CONTI, Albert VINCON et Jean MOULIN à la

Maison Des Entreprises le 06 mars.



# Coaching Emploi Ville Ouest à SAINT-NAZAIRE

POURQUOI ?
Améliorer l’accès à l’emploi des publics en difficulté d’insertion 

professionnelle.

COMMENT ?
1 journée gratuite, par petits groupes pour travailler sur la connaissance de 

ses compétences, sa communication verbale et non-verbale puis s'entraîner 

individuellement aux entretiens de recrutement.

POUR QUI ?
Les demandeurs d’emploi de longue durée et/ou des personnes suivies par 

les chantiers d’insertion.

BILAN : 30 inscrits -> 21 participants, 7 entreprises, 6

parrains/marraines, 28 offres d’emplois, 35 entretiens réalisés Maisons de Quartier - Ville de Saint 

Nazaire – La CARENE- ADELIS - PLIE - APIE 

– SIAE nazairiennes- Mission locale
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# DESTINATION TALENTS à SAINT-NAZAIRE

POURQUOI ?
Pour se projeter de façon positive dans son projet 

professionnel et l’emploi durable !

COMMENT ?
La métaphore du bateau pour identifier les freins à

l’emploi, valoriser ses atouts et ses forces et matérialiser

son futur environnement de travail.

POUR QUI ?
60 bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active de Saint-Nazaire 

centre-ville.

BILAN  : 5 ateliers en 2024

CD 44 / France Travail 
et Unités emploi
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# COMMUNICATION
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# PLUS QUE JAMAIS SUR LE TERRAIN

+ de 30 événements en 2024
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# ANIMATION RÉSEAU 1P1E

ECHANGES DE BONNES PRATIQUES

26 ATELIERS THÉMATIQUES ET 
ECHANGES DE BONNES PRATIQUES 

2 DÉJEUNERS P/M

20

20 CAFES EMPLOIS



# MEDIAS
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Interview France 3 Pays de la Loire



2 238 abonnés 
+ 31% en 1 an 

# RÉSEAUX SOCIAUX
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# MECENATS &
COTISATIONS
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# LE MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES

POURQUOI ?

• Une action qui fait sens auprès des collaborateurs.

• Parrainer sur son temps de travail.

• L’employeur défiscalise une partie des heures passées par ses 

collaborateurs.

COMMENT ?

• En s’inscrivant sur la plateforme « VENDREDI ».

• En adhérant à l’association et en signant une convention de mécénat 

de compétences.

• Nous intervenons dans l’entreprise pour présenter le parrainage.

• Nous fournissons tous les outils d’aide au parrainage.

• Nous assurons si nécessaire la formation de futurs parrains/marraines.
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# MÉCÉNAT FINANCIER

2 750€/an avant crédit d’impôt
= 

5 NDE* accompagnés par an

•Droit d’utilisation de la mention 
« Partenaire d’UN PARRAIN 1 EMPLOI» 
dans leur communication interne
• Logo de l’entreprise sur notre site 
Internet « soutiens privés»
• Transmission d’un bilan qualitatif des 
parrainages.

Niveau 1

* NDE =  Nouveau demandeur d’emploi

•Newsletter : Mise en avant de leur action 
dans la newsletter de l’association.
•Invitation à participer à une action de type 
OPE 2 fois /an
•Droit d’utilisation de la mention Soutien de 
l’association UN PARRAIN 1 EMPLOI» dans 
leur communication interne et externe 
(engagement 3 ans)
• Logo de l’entreprise sur notre site Internet « 
soutiens privés»
• Transmission d’un bilan qualitatif des 
parrainages.

Niveau 2

5 500€/an avant crédit d’impôt
= 

10 NDE* accompagnés par an

Niveau 3

8 250€/an avant crédit d’impôt
= 

15 NDE* accompagnés par an

•Newsletter : Mise en avant de l’entreprise 
dans la newsletter de l’association.
•Invitation à participer à une action de type 
OPE (sans limite).
•Droit d’utilisation de l’image d’UN PARRAIN 
1 EMPLOI» dans leur communication interne 
et externe (engagement 3 ans)
• Logo de l’entreprise sur notre site Internet 
«soutiens privés» et article de 
remerciements.
•Transmission d’un bilan qualitatif des 
parrainages.
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ADHÉSION – Personne physique

Cotisation 2025 : 15 euros

Nous sommes 56 adhérents
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ADHÉSION – Personne morale

150 euros

350 euros

550 euros

Entreprise de moins de 50 salariés

Entreprise de 50 à 150 salariés

Entreprise de plus de 150 salariés

Association reconnue d’intérêt général, Un Parrain Un 
Emploi est autorisée à recevoir des dons qui ouvrent 
des droits à une réduction d’impôt égale à 60% des 
sommes versées. Inscrite dans l’économie sociale et 
solidaire, elle collabore étroitement avec les 
collectivités et les structures associatives du 
département.

L’adhésion « plafond » est de 550 euros pour toute entreprise ou 
organisation de plus de 150 salariées. Elle correspond au coût de 
l’accompagnement d’un demandeur d’emploi en parrainage durant 6 
mois.
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# ILS NOUS SOUTIENNENT 
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# MERCI À NOS PARTENAIRES
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# BILAN & 
COMPTE DE RESULTAT
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Baisse de 
5.36% vs N-1

# COMPTE DE RÉSULTAT 2024

31



En hausse de
11% vs N-1

# COMPTE DE RÉSULTAT 2024

CHARGES D’EXPLOITATION
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# COMPTE DE RÉSULTAT 2024
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# COMPTE DE RÉSULTAT 2024
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# COMPTE DE RÉSULTAT 2024

Les contributions volontaires en nature, représentent 77% des produits, merci ! 
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# RAPPORT MORAL

Sur cet exercice 2024, nous pouvons être fiers : nos résultats de parrainage sont en hausse. Plus de personnes
accompagnées, plus de parcours réussis, plus d'espoirs transformés en projets concrets. C’est une belle
victoire collective, et je tiens à saluer l’implication de chaque parrain, chaque marraine, chaque bénévole,
chaque administrateur et chaque collaborateur salarié qui fait vivre Un Parrain, Un Emploi.

En même temps derrière ces résultats humains positifs, un autre chiffre doit nous interpeller : nous
enregistrons cette année un déficit de 19 000 €. Cette perte financière, bien que maîtrisée, reflète une réalité :
notre modèle repose sur un équilibre fragile.
Pour continuer à croître, à innover, à accueillir plus de jeunes, nous devons absolument poursuivre et renforcer
nos efforts de recherche de mécénat financier privé. Ce soutien est indispensable pour pérenniser notre action
et garantir notre indépendance.

Alors oui, les résultats sont là. Oui, l'impact est réel. Et oui, nous continuerons.
Pour cela, nous avons besoin de vous : votre réseau, votre soutien, votre mobilisation.

Bertrand BOLLET
Président
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ORIENTATIONS 2025

Nos 3 piliers stratégiques pour 2025
En 2025, notre ambition est simple : faire plus, faire mieux, et faire ensemble. Pour cela, nous nous engageons pleinement autour 
de trois priorités stratégiques :

1. Mécénat financier – Objectif : 27 000 €
Renforcer notre autonomie financière est un enjeu vital. Notre objectif est clair : lever 27 000 € auprès de mécènes privés 
pour pérenniser nos actions et financer notre développement.

1. 2. Mécénat de compétences
Au-delà du don financier, nous appelons à la mobilisation des talents pour développer notre réseau de parrains et 
marraines. Sans oublier le renfort de l’équipe permanente sur le mécénat. 

2. 3. 300 parrainages ciblés QPV et RSA
Nous visons 300 parrainages en 2025, avec une attention renforcée aux publics les plus éloignés de l’emploi : résidents  des 
Quartiers Prioritaires de la Ville et bénéficiaires du RSA. Parce qu’ils sont notre priorité.

Ces trois axes structurent notre action. Ils appellent l’engagement de tous : partenaires, bénévoles, entreprises, mécènes.
Ensemble, construisons une année 2025 ambitieuse, solidaire et tournée vers l’emploi.

Bertrand BOLLET - Président
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# PRÉVISIONNEL 2025
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MERCI POUR VOTRE LECTURE

1 impasse Joseph-Marie Fourage -Bâtiment 1 - CS 30554
44305 NANTES CEDEX 3

9 avenue Barbara - Immeuble QUIRIS / G2SI
44570 TRIGNAC
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