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# MOTS D’INTRODUCTION S444qe

S > rhrh

Bonjour a toutes et a tous,

C'est avec une grande joie — et une fierte sincere — que je vous invite a parcourir notre rapport d’activités 2024.
Je tiens d’abord a remercier chacun et chacune d’entre vous pour tout le travail realise sur cet exercice. Ce
rapport est bien plus qu’une formalité : c’est un moment de bilan, de reconnaissance, et surtout, de projection
vers ['avenir.

Notre impact sur le territoire ? Il est concret. Il est humain. Il est essentiel. Grace a vous, nous avons
accompagne cette année pres de 400 chercheurs d’emploi dans leur insertion professionnelle. Ce sont autant
de parcours que nous avons aides a redemarrer, autant de talents que nous avons remis en lumiere, autant de
liens que nous avons tissés entre le monde de I'entreprise et celui de ceux qui, parfois, s’en sentent exclus. Ce
que nous faisons ici, c’est creer de la confiance. De la confiance en soi, en l'autre, en I'avenir. Et cela, nous le
devons a un collectif exceptionnel.




# MOTS D’INTRODUCTION S444qe

S > rhrh

Je tiens a saluer chaleureusement nos collaborateurs salarieés, dont I'implication quotidienne, la rigueur et
’energie font tourner la machine. Vous étes les piliers de notre action, et je veux vous dire combien nous
mesurons la valeur de votre engagement. Mais I'’ADN de Un Parrain, Un Emploi, c’est aussi — et surtout — la
force de notre réseau de bénévoles, nos marraines et parrains. Vous étes la preuve vivante que la solidarité peut
changer des destins. Vous donnez de votre temps, de votre ecoute, de votre experience, et vous semez des
graines d’espoir et de réussite un peu partout sur notre territoire. Mille mercis pour cela.

Ensemble, nous avons prouvé qu’il est possible d’agir efficacement et humainement pour I'emploi. Alors, ce
rapport d’activites est 'occasion de regarder le chemin parcouru, mais aussi de se tourner vers demain, avec
ambition et lucidité. Les défis restent nombreux, en méme temps je suis convaincu que nous avons toutes les
clés en main pour les relever — parce que nous avons une equipe, une vision, et un impact.

Merci a vous tous pour votre lecture, votre fidélité, votre enthousiasme. Continuons a faire de I'emploi un
levier d’inclusion et d’espoir.

Bertrand BOLLET
Président
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Coordination d’équipe

Avec le soutien d’un réseau
dynamique de 293 bénévoles,




# POUR QUI - POURQUOI ET COMMENT LE PARRAINAGE ?

 Beénéficiaire de I'Allocation de Solidarité Specifique
 Beénéficiaire du Revenu de Solidarité Active

* Personne accompagnée par une structure d’insertion socioprofessionnelle Adapter Mieux

e Résident d’'un Quartier de la Politique de la Ville connaitre

*  Femme Retour a 'Emploi les attentes
 Personne en Situation de Handicap de son secteur

sa technique
de recherche

. o d’emploi
 Nouvel Arrivant sur le Territoire _ _
e Jeune diplémé.e Maintenir sa
° Senior MOt'Vat|0n
Des r.enco.ntres,‘et des échanges | *Fmem.e *Mam}ine \*/ — et gagner en
réguliers jusqu’a 6 mois (gratuit) ! Parrain ~ Mission Emploi confiance

OBJECTIF
EMPLOI
.Ent.re.tien Déi)ut Bilan palrrainage
individuel du parrainage 5 a 6 mois LIVRET R
Mise en relation Point pa'rrainage gif&RLR?'NAGE _"'i”":’

filleul.e / parrain mensuel




# PAR QUI ?

— Un réseau de 293 bénévoles
dynamique et renouvelé

Salariés,
cadres
dirigeants

Répartition par sexe Répartition par situation professionnelle
Chefs Coachs et

Retraités

d’entreprise travailleurs
indépendants

Jeunes
retraités

Hommes 50.2% Femmes

86.7%

En activité




# RESULTAT PARRAINAGE 2024

 Durée moyenne d’un parrainage en 2024 = 4,37 mois

 Temps d’accompagnement moyen en 2024 = 8h40

soit + 13 % * Moyenne des rencontres : 7,6

 Durée moyenne d’inactivité avant le parrainage en 2024 = 14,31 mois

23%

Nombre de bénéficiaires du parrainage dans I'année 2024 -

Dont nombre et taux de bénéficiaires entrés en parrainage au 308 dont 47 QPV
titre de I'année de référence

77%

Dont nombre et taux de bénéficiaires en cours de parrainage 91 dont 9 QPV 0 Parrainages 2023 suivis en 2024

au début de I'exercice (stock initial .
( ) m Nouveaux parrainages 2024

75,8% de sorties positives




# PROFILS DES 308 NOUVEAUX BENEFICIAIRES

Repartition par diplome Répartition des bénéficiaires par tranche d’age

18-25 ans

2%

FOR_Miveau *

CAP

m BAC

W BAC +2

H BAC +3

m BAC +5

B DOCTORAT 79.5%

Sans diplome

Hommes Femmes

26 ans et plus




# PROFILS DES 308 NOUVEAUX BENEFICIAIRES

16,79%

15,54%
11,78%
10,53% 10,53%
10,03%
6,92%
9,76%
4,01%
3,91%
3,01%
2,01%

C.INS DELD MIG NA Quartier P. SDmoinsde  Sénior Service+
26 ans




# EMPLOI DURABLE OU TRANSITION...

Autre sortie
24%

Sortie emploidurable
42%

m Sortie emploi durable
m Sortie positive

Autre sortie

Sortie positive
34%

SORTIES AVEC
SOLUTION

75,8%

(vs 79% en 2023)

Sorties du parrainage - Un Parrain Un Emploi

CDI

CDD (- 6 mois)

CDD (6 mois et +)

Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation |
Formations qualifiantes ou diplémantes |

7
9
26
7

Création d’activité |

0 10 20 30 40 50 60 70
Nombre de bénéficiaires
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# ACTION COLLEGES

e 3 colleges nantais : Hector Berlioz, Gaston Serpette et Nantes Centre

e 309 éléves : Préparation au stage de 3¢™M¢ et recherche de stages




# Objectif Parrainage Emploi a Nantes

POURQUOI ?
Se préparer a I'entretien d’'embauche et faciliter 'acces au recrutement
pour des personnes en recherche d’emploi.

COMMENT ?

1 journée en 2 temps forts :

Matin : Coaching avec nos bénévoles des candidate(e)s pour les préparer au
pitch de recrutement.

Apres-Midi : Mise en situation avec des recruteurs

POUR QUI ?

Les demandeurs d’emploi issus de Quartier Politique de la Ville de Nantes.

BILAN : 28 inscrits -> 21 participants, 5 marraines et parrains, 6
entreprises, 45 entretiens réalisés

=== . k—

m \ Mardi 19 novembre

\ Salle Radar Pin Sec

nemp 24 Boulevard Henri Dunant

NANTES

Une journée pour l'emploi !
« Préparez vos entretiens d'embauche
et rencontrez des recruteurs ”»

Sh00 a 12h00
Nos coachs vous préparent
gratuitement pour vos futurs entretiens.

12h00 a 13h00
Découverte des offres d’emploi
et pause déjeuner offerte.

13h00 2 16h00
Les recruteurs vous regoivent
dans une atmosphére bienveillante.

Inscrivez-vous

rapidement,

places limitées...

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION
beatrice@parrainemploi.com ou au 02 40 89 55 71

o pcavaco-rodrigues@atdec.org ou au 02 40 49 22 86

e France 3Nantes
p Travail (’ Metropme



# Acteur de Mon Orientation a SAINT-NAZAIRE

14 secteurs d’activités représentés, pour 200 éleves

Par petits groupes et pendant une vingtaine de minutes, les éleves s’entretiennent
avec un agent immobilier, un éducateur sportif, un animateur jeunesse, un technicien
methodes, un architecte, un journaliste et méme un footballeur professionnel
reconverti comme chef d’entreprise. Apres avoir rencontré 3 professionnels différents,

ils seront amenés a réfléchir sur leur parcours de formation et leur stage de 3¢me.

MARDI 13 FEVRIER 2024
SPORTS - LOISIRS

UP2PLAY
ESCALADO
ASCA44

ARCHITECTURE

CABINET LEGAL

Cité Educative -

CARENE




## Acteur de Mon Orientation a SAINT-NAZAIRE dupliqué en 2025

l 3 e, !I i;y T f ;~7*h_ﬁih—‘ -
) « ey 7 / ’ 71 N - \ % : -ﬁ ‘E/ . "», - |
17 secteurs d’activités représentés, pour 150 éleves au college * et P o P NP T

NORANGE le 04 février

21 métiers repreésentés, pour 250 eleves des colleges
Anita CONTI, Albert VINCON et Jean MOULIN a la
Maison Des Entreprises le 06 mars.




# Coaching Emploi Ville Ouest a SAINT-NAZAIRE

POURQUOI ?

Ameéliorer I'acces a I'emploi des publics en difficulté d’insertion
professionnelle.

COMMENT ?

1 journée gratuite, par petits groupes pour travailler sur la connaissance de
ses compétences, sa communication verbale et non-verbale puis s'entrainer
individuellement aux entretiens de recrutement.

POUR QUI ?

Les demandeurs d’'emploi de longue durée et/ou des personnes suivies par
les chantiers d’insertion.

BILAN : 30 inscrits -> 21 participants, 7 entreprises, 6

parrains/marraines, 28 offres d’'emplois, 35 entretiens réalisés

P>
Ll o
LA

3 temps forts
Pour étre a l'aise
face a un recruteur

et trouver un emploi!

1/ 9h a 12h / Coaching entretien
Les coachs vous préparent pour vos
futurs entretiens d'embauche.

2/ 12h a 13h30 / Pause déjeuner |
Et découverte des offres d'emploi. 3

3/ 13h30 a 16h30 / job dating

Les recruteurs vous recoivent en
entretien de facon bienveillante.

Jeudi 19 septembre
a la Ferme Couronné
Saint-Nazaire

Renseignements et inscription
st-nazaire@parrainemploi.com ou au 07 50 75 65 48

= azaire : -SAINT: i Efﬁoi
el duta RENE =i Ly NAZAIRE FEDERATION
LA = = m e

LAl o

s Bicii®
Sl AN s
g, O

Maisons de Quartier - Ville de Saint
Nazaire — La CARENE- ADELIS - PLIE - APIE
— SIAE nazairiennes- Mission locale



# DESTINATION TALENTS a SAINT-NAZAIRE

PARCOURS RENFORCE
DES ALLOCATAIRES DU RSA

Atelier de 3h esverts poteurs 37 | e
(de 9 a 12h), pour 1) * " "”““"‘“
POURQUOI ? matérialiser les LR~
' étapes qui vous N
Pour se projeter de facon positive dans son projet conduiront vers PN e ‘J‘S‘!%
professionnel et 'emploi durable ! votre projet d'insertion ! 4 1
~OMMENT i DESTINATION B

La métaphore du bateau pour identifier les freins a

I"'emploi, valoriser ses atouts et ses forces et materialiser TALENTS

La métaphore du bateau pour identifier
les freins a I'emploi, valoriser ses atouts,

ses forces et se projeter dans son futur
environnement professionnel.

son futur environnement de travail.

60 bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active de Saint-Nazaire =5 “‘ai apprécié l'accueil bienveillant et la facon
centre-ville > > de mettre a l'aise les participants...”

BILAN : 5 ateliers en 2024

@ CD 44 / France Travail
et Unités emploi
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Trou

# PLUS QUE JAMAIS SUR LE TERRAIN = =

3 yh; ; - i Trouver
. é | Ao iy ‘ ! '
T

clest plus facile !

+ de 30 evénements en 2024

Trouver p) | - 1 i DEVENEZ
Temploia £ B a \ 'z MARRAINE/
c’est plus facile | - Al PARRAIN !

intes
maétropole

Café
Emploi
Confiance
en soi, y q
motivation
et soutien

v

|

Découverte!
Métiers

I, on cherche
'S Solutiong




# ANIMATION RESEAU 1P1E

ECHANGES DE BONNES PRATIQUES
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# MEDIAS

Bertrand Bollet

Président de l'association Un parrain, 1 emploi
WA Il Ca se passeici ! L7118 Pays de la Loire

Lire (k)
| ‘'avantJi

’ | PR Pl e Nl o r %l o

P Pl ) o026/ 7;0(41‘»“

Interview France 3 Pays de la Loire




Un Parrain 1 Emploi Un Parrain 1 Emploi Un Parrain 1 Emploi

2238 abonné p <
?:mpm 4 mo;sa.oé;es ). 2238 abonnés )‘ 2238_abonnes
v} L'association Un Parrain 1 Emploi participe au Jobdating spécial handi semploi 5 mois + @ PRk e
association Un Parrain 1 Emploi participe au Jobdating spécial handicap = s i , : X
organisé par Les entreprises s'engagent - club de Loire Atlantique et le MEDEF | Et si on formait un duo ? Un Parrain 1 Emploi participe #DuoDay 2024 ! Jeudi 27 juin, c'est au tour du Food&Bar a #TRIGNAC d’ouvrir ses portes a tous les

candidats et candidates en recherche d’un nouvel #emploi pour la 277e édition du

LOIRE-ATLANTIQUE ! ... plus

V4
& $ 2 i ~ % , #Café Contact de I'Emploi®. Avec plus de 150 postes a pourvoir ... plus
# E S EA U X S O ‘ I A U X r:&:f;_!’é'},‘lfi "\%f :%Ei " Le DuoDay, qu'est ce que s'est ? Une journée nationale ot une ... plus

e 'EMPLOI

EN RECHERCHE D'UN EMPLOI
OU D'UNE ALTERNANCE ? e

Venez rencontrer des entreprises qui recrutent prés de chez vous

2 238 abonnés
+31% en 1 an

e participe !

pu ay

.’) Un Parrain 1 Emploi

2238 abonnés

_' : )
JOBDATING
HANDICAP

JIC/

» ¥ & & B

Un Parrain 1 Emploi
Ll 2238 abonnés
demploi 5 mois = @

Mous remercions chaleureusement les collaborateurs EURIAL, la branche Lait JEunl 21 PIAHO'GKTNI-

d'Agrial qui généreusement donnent de leur temps pour accompagner au sein NUVEMBHE RUE GINSHEIM GUSTAVSBURG
de Un Parrain 1 Emploi les femmes et les hommes éloignés de l'emploi. ... plus 15H A 17H ‘ SOUGKENAMS

Entrée libre. Avec ou sans CV. Sans inscription

Food&Bar Trignac

Inscription et informations sur: www.girpeh-asso.fr

Hetyee  Arrét Grandchamps

- » EURIAL, la branche Lait d'Agrial

Eu”gE = g - 5 mois » Modifié » @ Pours'yrendre: @8 & U8 Amét Roselidre

. 337885 abonnés o fih capEMPLOI44 GIRPEH B sigtoma femploi 5 mois » Modifié g i

3 mois = @ agerip . . oo & Tl oduenas NOUVEAU : Des permanences réguliéres chez notre partenaire Admin Afpa Pays e

- . : .- . de la Loire! & ..pl ; i
% Nos collaborateurs nantais engagés en faveur d'associations partenaires R R INFO : 07 82 00 51 40 - infoldcafecontactemploi.fr ®
gag P
d'Eurial témoignent ! ... plus @ W-Cam";m:l!tml{l“;-:' (in]
o A ) - : www.decolltonjob.fr
v Campus des métiers et des qualifications nautis... + Suivre )‘1 Afpa” Village 6
» L (- s e iR, o

d’associations pa rtenaires d’Eurial gtait présent mardi au college Pierre Norange de Saint Nazaire en fien avec Un Parrain
1 Emploi pour faire découvrir les métiers du nautisme

@
: lis/Elles se sont Eﬂgﬂgé.E.S en faveur Lz Campus des métiers et das qualifications nautisme pays de la Loire
(44 /)armm o

"-'{“’ Académie de Nantes Sébastien MANDOUX Marie-Héléne MOUTON Aurelie ) ’
FOUCHER Vincent Baey Vous avez des questions concernant votre projet
professionnel ou votre recherche d'emploi ? Vous souhaitez
Les étre accompagné dans votre recherche ?
!‘. ) Bangues entrepris%s Retrouvez-nous gratuitement !
L == Alimentaires pour laCite

Dates et horaires :

Mardi 15 octobre - 9h a 12h30
Lundi 25 novembre - 14h a 17h
Mardi 17 décembre - 14h a 17h

* AFP%ggggg_la Rivaudiere,

Renseignements :

il emploi

(A=

& 1 republication

1 commentaire - 9 republications
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# L E M E,C E, N AT D E CO M P E,T E N C ES ”vendredi Pourquoi Vendredi v Nos solutions v Associations Ressources R Se connecter

La plateforme des
entreprises qui

POURQUOI ? s'engagent vraiment

Avec Vendredi, les entreprises et leurs salariés se mobilisent
autour des grands défis sociaux et environnementaux.

* Une action qui fait sens aupres des collaborateurs.

e Parrainer sur son temps de travail.

* L'employeur defiscalise une partie des heures passées par ses
Mes volontaires
CO | | a b O rate u rS . Lensemble des coll:bomteurs ayant effectué une inscription auprés de votre association.

Q, Rechercher un volontaire... Statuts v Uniguemen it mes missions Temps pro/perso v Plus de filtres

? Volontaire Mission tion le Statut
CO M M E N I ) Christian DOUGUET Accompagnement individuel vers le retour & I'emploi . -
isti i i P . el . 10 janv. 2024 Confirmée
christian.douguet@soprasteria.com Premiére publication le 29 déc. 2023 (modifiée le 29 déc. 2023)

1-1surlrésultats

 Ens’inscrivant sur la plateforme « VENDREDI ».

 Enadhérant a I'association et en signant une convention de mécéenat
de compeétences.

(€ Eurial  20Exco

kA

 Nous intervenons dans I'entreprise pour présenter le parrainage.

e Nous fournissons tous les outils d’aide au parrainage. @ kalée sopra *:,steriq

X

® Vo, —
% 7 eduservices  AtianTioue
: LES ENTREPRENEURS DE L'EDUCATION VENDEE

GROUPE JLO L lO

* Nous assurons si nécessaire la formation de futurs parrains/marraines.




# MECENAT FINANCIER

Niveau 1

/ \ Niveau 2 Niveau 3

2 750€/an avant crédit d'imp6t o
_ 5 500€/an avant crédit d'impot
) @ 250€/an avant crédit d’imph

5 NDE* accompagnés par an - )
10 NDE* accompagnés par an

*Droit d’utilisation de la mention 15 NDE* accompagnés par an

o *Newsletter : Mise en avant de leur action
« Partenaire d’"UN PARRAIN 1 EMPLOI» dans 1a newsletter de 'association.

dans leur communication interne eInvitation a participer a une action de type *Newsletter : Mise en avant de I'entreprise

° ’ i i . ) . .
Logode entr_epnse sur notre site OPE 2 fois /an dans la newsletter de |'association.
Internet « soutiens privés»

o , _ o *Droit d’utilisation de la mention Soutien de *Invitation a participer a une action de type

* Transmission d’un bilan qualitatif des 'association UN PARRAIN 1 EMPLOI» dans OPE (sans limite).

parrainages. leur communication interne et externe *Droit d’utilisation de I'image d’UN PARRAIN
(engagement 3 ans) 1 EMPLOI» dans leur communication interne
* Logo de |'entreprise sur notre site Internet « et externe (engagement 3 ans)
soutiens privés» * Logo de I'entreprise sur notre site Internet
* Transmission d’un bilan qualitatif des «soutiens privés» et article de
parrainages. remerciements.

* NDE = Nouveau demandeur d’emploi *Transmission d’un bilan qualitatif des

erainages. /




ADHESION — Personne physique

Cotisation 2025 : 15 euros

Campagne d'adhésion 2025, rejoignez-nous !

An parrain ¥arrain
@#emploi @ emploi

Bulletin Adhésion 2025 Partager o <1 930 € collectés
par Un parrain 1 emploi
@ Adhésion valable du 01 avril 2025 au 01 avril 2026 % 78 adhérents

Chéres marraines, chers parrains, chers partenaires,
En remplissant ce formulaire et en le validant vous reconnaissez aveir pris connaissance des statuts et du o Pourquoi soutenir HelloAsso ?
reglement intérieur de |'association et vous les approuvez sincérement et sans restrictions. A l'issue vous
pourrez télécharger votre recu et votre bulletin d'adhésion.

MERCI POUR VOTRE CONTRIBUTION, VOTRE ENGAGEMENT ET VOTRE SOUTIEN !'!

Voir la description compléte

Grace a votre soutien, HelloAsso est 100%
gratuite pour Un parrain 1 emploi et des
milliers d'autres associations. En laissant une
contribution au moment de votre paiement,
vous leur permettez de bénéficier d'une solution
sans frais, ni commission !

™ Choix de I'adhésion

Adhésion 2025 - Personne Physique 15€ 0




ADHESION — Personne morale

Association reconnue d’interét general, Un Parrain Un
Emploi est autorisée a recevoir des dons qui ouvrent
des droits a une réduction d’'impot egale a 60% des
sommes versees. Inscrite dans I’économie sociale et
solidaire, elle collabore etroitement avec les
collectiviteés et les structures associatives du
département.

'adhésion « plafond » est de 550 euros pour toute entreprise ou
organisation de plus de 150 salariées. Elle correspond au co(t de
'accompagnement d’un demandeur d’emploi en parrainage durant 6
MOIs.

Entreprise de moins de 50 salariés

-

150 euros

N

Entreprise de 50 a 150 salariés

-

\_

350 euros

~

J

Entreprise de plus de 150 salariés

-

550 euros

~




# 1LS NOUS SOUTIENNENT

Loire

Atlantique 7 Nantes

Métropole

saint-Nazaire
CAREN E ﬁé?émc?rzation

Fonds de coopération
de la jeunesse et de I'éducation populaire

F O N ] EP Les DREET?

o 5I\:STERE E
PREFET Direction régionale REPUBLIQUE AGENCE - .
G rite | SNTHATNRY DE LA REGION o onreprises DU PLEIN EMPLOI FRANCAISE  NATIONALE Ca pAtl anti que
% iducative | VILLE OUEST PAYS DE LA LOIRE | §S aconcurencd ET DE LINSERTION Liené DE LA COHESION LA BAULE-GUERANDE AGGLO
Lk du travail et de Femploi bt Fraternvé DES TERRITOIRES

Frateruité Fraterité

Fondation
de

France

5‘-‘ FONDATION e [PI]

PARIDIS
@ % GROUPE €DF Sljmbl()s PAUL INVEST




# MERCI A NOS PARTENAIRES

nantes

MEeTROPOLEC
Ha3lTeT

IS G okxo g

GRAPHICA

|
) °
 Eurial |9}

X
) | /——\ sy “ c .
. ; apAtlantique
THIERRY sSobra e steria GRAND OUEST g BANE W LU S o cns-cumaos rcoLo —
|MMOB|L|:ER p L BANQUE POPULAIRE L'accompagnement réussi ATLANTIQUE
LE CENTRE VENDEE
® : A
®.&e® France - ~ atdec = ' AVA
° o
g . RSE | Nantes Nantes Métropole LlE@R a e 1 I S
Re tl’aVﬂ"’er .. ‘A:. Trava I I g m e Four une soaiété f:fus humaine eenstgeag rai 9ees

Entreprises dans la Cité

dans 1'Quest
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ZDIE | CIOFF @ cAPEMPLOI 44 AR
Vaucg?grg 'P:V‘B—)LE {EZ@ entreprlses Afpa Handicap, recrutement & maintien s Mg;iﬁ-ns ngs
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pour (a Cite

<
eduservices

LES ENTREPRENEURS DE L'EDUCATION
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# COMPTE DE RESULTAT 2024

Baisse de
5.36% vs N-1

3112712024 311272023
12 mois 12 mois
Cotis ations 1125 820
Venle de biens et services
Ventes de biens
> dont ventes de dons en nature
E Ventes de prestations de service
E dont parrainages
% Froduits de tiers financeurs
E; Concours publics et subventions d'exploitation 132 442 132 579
E Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomplible
E Ressources liges a la générosité du public
Dons manuels 4 475 12910
Mecénats
Legs, donations el assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 600
Ltilis ations des fonds dediés
Autres produits 980 1

Total des produits d'exploitation

139 022

146 910




# COMPTE DE RESULTAT 2024

CHARGES D’EXPLOITATION

Achats de marchandises

Variation de stock
Achats de matiéres et autres approvisionnements 364 611

S | \Variation de stock
E Autres achats et charges externes 40 535 44 705

E Aides financiéres
E h d E Impots, taxes et versements assimilés 520 437
N Nausse de ﬁ Salaires et trailements 99 097 83 480
11% VS N-l E Charges sociales 18 805 14 119

=

Dotation aux amortissements el dépréciations

Dotation aux provisions
Feports en fonds dediés

Autres charges 3

Total des charges d'exploitation 159 322 143 356

RESULTAT DYEXPLOITATION (20 300) 3 554




# COMPTE DE RESULTAT 2024

31/12/12024 I 31/M12/2023
RESULTAT D'EXPLOITATION (20 300) ‘ 3 554
De participation
n O Crautres valeurs mobiligres et créances d'actif immobilise
E E Autres interéts el produits assimiles 1174 1152
E % Reprises sur provisions, depréciations et transferts de charges
E % Differences positives de change
o Produits nets sur cessions de valeurs mobilliéres de placement
Total des produits financiers 1174 1152
o Dotations aux amortissements, aux depréciations et aux provisions
o Intéréts et charges assimiées
E 0O Differences negatives de change
% E Charges nettes sur cessions de valeurs mobilieres de placement
o=
L
Total des charges financiéres
RESULTAT FINANCIER 1174 | | 1152
RESULTAT COURANT avant im pots (19 126) 4 706




# COMPTE DE RESULTAT 2024

31M12/2024

311212023

FONDS PROPRES

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Ecarts de réevaluation

Feserves
Reserves statutaires ou contractuslies

Réserves pour projet de fentite
Autres
Report a4 nouvead

Excédent ou déficit de 'exercice

Fonds propres consomplibles
Subventions dinvestissemeant
Frovisions réglementées

Total des fonds propres (situation nette)

Total des autres fonds propres

84 890

(15 391)
(19 126)

50 373

84 890

(19 985)
4 593

69 499

Total des fonds propres

50 373

69 499




# COMPTE DE RESULTAT 2024

Les contributions volontaires en nature, représentent 77% des produits, merci !

CONTRIEUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nalure
Frestations en nature 107 940 86 800
Bénévolat

TOTAL 107 940 86 800

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EM NATURE
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens
Frestations

Personnel bénévole 107 940 86 800
TOTAL 107 940 86 800




# RAPPORT MORAL

Sur cet exercice 2024, nous pouvons étre fiers : nos résultats de parrainage sont en hausse. Plus de personnes
accompagneées, plus de parcours reussis, plus d'espoirs transformeés en projets concrets. C'est une belle
victoire collective, et je tiens a saluer I'implication de chaque parrain, chaque marraine, chaque bénéevole,
chaque administrateur et chaque collaborateur salarié qui fait vivre Un Parrain, Un Emploi.

En méme temps derriere ces résultats humains positifs, un autre chiffre doit nous interpeller : nous
enregistrons cette année un déficit de 19 000 €. Cette perte financiere, bien que maitrisée, reflete une réalité :
notre modele repose sur un équilibre fragile.

Pour continuer a croitre, a innover, a accueillir plus de jeunes, nous devons absolument poursuivre et renforcer
nos efforts de recherche de mécénat financier privé. Ce soutien est indispensable pour pérenniser notre action
et garantir notre independance.

Alors oui, les résultats sont la. Oui, I'impact est reel. Et oui, nous continuerons.
Pour cela, nous avons besoin de vous : votre réseau, votre soutien, votre mobilisation.

Bertrand BOLLET
Président




ORIENTATIONS 2025

@ Nos 3 piliers stratégiques pour 2025
En 2025, notre ambition est simple : faire plus, faire mieux, et faire ensemble. Pour cela, nous nous engageons pleinement autour

de trois priorités stratégiques :

1. Mécénat financier — Objectif : 27 000 €
Renforcer notre autonomie financiere est un enjeu vital. Notre objectif est clair : lever 27 000 € aupres de mécenes prives

pour perenniser nos actions et financer notre développement.

1. 2. Mécénat de compétences
Au-dela du don financier, nous appelons a la mobilisation des talents pour développer notre réseau de parrains et

marraines. Sans oublier le renfort de I’équipe permanente sur le mécenat.

2. 3.300 parrainages ciblés QPV et RSA
Nous visons 300 parrainages en 2025, avec une attention renforcée aux publics les plus eloignés de 'emploi : résidents des

Quartiers Prioritaires de la Ville et bénéficiaires du RSA. Parce gu’ils sont notre priorité.

Ces trois axes structurent notre action. Ils appellent 'engagement de tous : partenaires, bénévoles, entreprises, mécenes.
Ensemble, construisons une année 2025 ambitieuse, solidaire et tournée vers I'emploi.

Bertrand BOLLET - Président




# PREVISIONNEL 2025

CHARGES PRODUITS
ACHAT 10 230,00 SUBVENTION D EXPLOITATIONS 159 237,00
SERVICES EXTERIEURS 18 945,00 | ETAT - Parrainage et Contrat Ville 66 885,00
AMNCT CARENE
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 4 840,00) e orinaTiON EMPLOI - VILLE GUEST & ROBESPIERRE PREZEGAT 4 500,00
ANCT -CARENE : COACHING EMPLOI & RENCONTRES PRO : VILLE OUEST &
IMPOTS ET TAXES 410,00| o qeEcPIERRE.PREFEGAT 8 000,00
SALAIRES 122 402,00 | CITE EDUCATIVE : REG SN/ norange 3 500,00
CITE EDUCATIVE - REG SN/ 3 colléges nazairiens 3 500,00
CITE EDUCATIVE - REG SM f 17/25 ans 6 000,00
Intercommunalité : Mantes Métropole 28 550, 00
Intercommunalité : CAP ATLANTIQUE 3 000,00
e | PGS fiNBNGEETS 1174,00
ASP /| emploi gidés 164,00
CITE EDUCATIVE - REG SN/ 3 colléges nazairiens 3 500,00

Aides privées

26 964,00

DU

TOTALDESCHARGES

161 827,00

TOTAL DES PRODUIT 5

030, 00
161 827,00




MERCI POUR VOTRE LECTURE

1 impasse Joseph-Marie Fourage -Batiment 1 - CS 30554
44305 NANTES CEDEX 3

9 avenue Barbara - Immeuble QUIRIS / G2SI
44570 TRIGNAC
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